Zielgruppe:

. Alle Mitarbeiter

Einsatzbereiche:

e Neueinstellungen, Stellenbesetzung

e  Nachhaltige Personalentwicklung

e  Ermoglichung der integrativen Fiihrung und
Optimierung der Zusammenarbeit

e  Teamentwicklung

e  Bei Schulungen, Trainings, Coaching

e  Bildungscontrolling

e  Strategische Personalentwicklung

e  Dauerhafte Begleitung ins Optimum

o Personalbilanz

Gutachtenarten:

e  Beraterauswertung

e  Auswertung fir das Unternehmen

e  Auswertung fir den Teilnehmer

e  Fordervereinbarung

e  Teilnehmerzertifikat

e  Sonderauswertungen moglich
(Teilnehmervergleich, Durchschnittsprofile,
Seminarpldane, Team-Entwicklung u.a.)

Anzahl der Fragen: 191

DN[A|

Discovering Natural Latent Abilities

Inhalt:

e 19 Faktoren in den Bereichen Leistungsdynamik,
Erfolgswille, Belastbarkeit, Interpersonelles
Umfeld (Umgang mit Anderen)

e 5 weitere Indikatoren: Fihrungswille und
FUhrungsfahigkeit, Interkulturelle Kompetenz,
Gender- und Diversitykompetenz

e  Faktoren: u.a.: Eigenverantwortlichkeit, Motivation,
Kontaktfahigkeit, Auftreten, Initiative, Systematik,
Diversity, Misserfolgstoleranz

e zusatzlich Logiktest, PC-Anwender Test und
Sprachtests ohne Aufpreis nutzbar!

In jedem steckt Potenzial.
fordert

Verfiigbare Landesversionen:

D — AUT —SUIl — GB — ESP — FRA — ITA — NED — EST — LAT —
FIN — SWE — DEN — RUS — CRO SRB -SLOV

*in einigen Sprachversionen ist jeweils nur der Fragenkatalog oder
die Auswertung vorhanden. Genauere Infos auf Anfrage

DNLA ESK zeigt die derzeitige Auspragung der Erfolgsfaktoren im auBerfachlichen Bereich bei jedem Mitarbeiter.

Diese Daten, verknipft mit den betrieblich vorgegebenen Leistungszielen und den Arbeitsergebnissen,

ermoglichen es, genau dort zu handeln, wo noch Engpasse bestehen. So werden die beruflichen Erfolgschancen

des Mitarbeiters deutlich erhoht. Die fiir das Unternehmen verfligbaren Potenziale und Leistungen steigen

signifikant. Konflikte und Stressbelastung werden reduziert, die Zusammenarbeit im Team wird gestarkt und die

Fihrung wird verbessert, so dass jeder individuell so gefordert und eingesetzt wird, wie es fiir ihn am besten ist.

Die Einbeziehung der Mitarbeiter, Motivation und emotionale Bindung werden dauerhaft gestarkt.
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