Jeder kann es selbst erleben
- DNLA-Pilotprojekte mit Zufriedenheitsgarantie




Wenn Sie sich fiir die DNLA - Discovering Natural Latent Abilities interessieren und selbst erfahren méchten,
welches Potenzial Sie mit Hilfe von DNLA in Ihrem Unternehmen entfalten kénnen, dann bieten wir Ihnen eine
Moglichkeit, unsere Verfahren und Dienstleistungen einmal selbst auszuprobieren und kennen zu lernen.
Individuell abgestimmte Pilotprojektangebote geben allen Entscheidern die Méglichkeit, DNLA im Praxiseinsatz
zu erleben und grindlich zu prifen. Die Entscheider in Vorstand und Geschaftsfihrung, HR-Fachleute, Psycholo-
gen, Fihrungskrafte, Mitglieder des Betriebsrates und andere Interessierte kénnen sich so ein eigenes Werturteil
von unseren Verfahren und von unserer Vorgehensweise bilden.

Wabhlen Sie selbst 3 Teilnehmer (moglichst Meinungsbildner) aus verschiedenen Bereichen Ihres Unternehmens
aus, die fir das DNLA - Pilotprojekt die entsprechenden DNLA - Fragenprogramme beantworten. Wir kommen
mit den Auswertungen zu lhnen ins Haus und fithren mit den Teilnehmern (und falls gewiinscht) in Anwesenheit
der direkten Vorgesetzten und der Entscheider die Besprechung der DNLA — Gutachten durch. Dabei bekommen
Sie direkte Hinweise, wo jemand noch Engpasse hat und wie Sie die Zusammenarbeit mit [hren Mitarbeitern
optimal gestalten kénnen.

Am Ende des Pilotprojekttages gibt es eine Feedbackrunde, bei der sich alle Beteiligten &uBern. Nur wenn Einig-
keit besteht, dass die Analysen und die dazugehorigen Gesprache professionell durchgefiihrt wurden und der
Einsatz der DNLA - Verfahren werthaltige Erkenntnisse erméglicht, ist das Pilotprojekt kostenpflichtig.

Wenn Sie mit einem Teil der Dienstleistung nicht zufrieden sind, missen Sie diesen Teil nicht bezahlen!

« DNLA einfach und risikolos testen! Aussagekraftige Analysen und guter Service - oder Geld zurlck!
« DNLA,Llive" erleben und einen persénlichen Eindruck davon gewinnen, wie werthaltig DNLA ist!
«  Wertigkeit: Konkrete Handlungsplane & Hinweise, um jeden dabei zu unterstiitzen, im Optimum zu arbeiten!

Sie kdnnen die hier vorgeschlagenen Pilotprojekt - Module frei kombinieren und mit uns ganz individuell nach
Ihren Wiinschen abstimmen. Beispiele und Wahlmaéglichkeiten fiir DNLA-Pilotprojekte finden Sie hier:

Pilotprojekt

fur Mitarbeiter oder Bewerber: Messung der Sozialen Kompetenz (ESK)
oder fir Fithrungskréfte: Messung der Sozialen Kompetenz (ESK) + Management (MM)
oder fir Vertriebsleute: Messung der Sozialen Kompetenz (ESK) + Verkauferisches Potenzial (VKP)

oder fiir Nachwuchsfithrungskrafte: Messung der Sozialen Kompetenz + des Managementpotenzials (LQ)

700 € pro Person inkl. struturiertem Interview.
Jeweils Potenzialanalyse + Gutachtenbesprechung + Feedbackrunde mit allen Beteiligten/Abschlussbesprechung!

Zufriedenheitsgarantie: Konditionen gultig, wenn beim Pilotprojekt mind. eine entscheidungsbefugte Fihrungskraft anwesend war.
Preise: pro Person; giiltig fiir Projekt-Gruppen von mind. 3 Personen. Preise zzgl. MwSt. + Fahrtkosten + Ubernachtung.
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