Zielgruppe:

e  Alle Mitarbeiter in Handwerksbetrieben,

wie z.B. Maler, Installateure, Flaschner, Glaser,
Tischler, Tischler, Dachdecker, Fliesenleger,
Autoreparaturwerkstatten, Gartnereien, etc.

Einsatzbereiche:

. Neueinstellungen, Stellenbesetzung

e Nachhaltige Personalentwicklung

e  Ermoglichung der integrativen Fihrung und
Optimierung der Zusammenarbeit

e  Teamentwicklung

e  Bei Schulungen, Trainings, Coaching

e  Bildungscontrolling

e  Strategische Personalentwicklung

Gutachtenarten:

e  Auswertung fur das Unternehmen
e  Auswertung flr den Teilnehmer

e  Fordervereinbarung

e  Teilnehmerzertifikat

e  Sonderauswertungen moglich (Teilnehmervergleich;

Benchmarking-Optionen, Durchschnittsprofile,
Seminarplane, Team-Entwicklung u.a.)

Anzahl der Fragen: 191
Zeitbedarf (Min.): ca. 60

DN[A|

Discovering Natural Latent Abilities

Inhalt:

e 19 Faktoren in vier Bereichen:
Leistungsdynamik, Erfolgswille,
Belastbarkeit, Interpersonelles Umfeld (Umgang
mit Anderen)

. Faktoren: u.a.: Eigenverantwortlichkeit,
Motivation, Kontaktfahigkeit, Auftreten,

Initiative, Systematik, Misserfolgstoleranz

e  zusatzlich Logiktest, PC-Anwender-Test und
Sprachtests ohne Aufpreis nutzbar!

Bereiche Faktoren

L ik Eig tlichkeit
Leistungsdrang
Selbstvertrauen
Motivation

Interpers. Umfeld Kontaktfahigkeit
Auftreten

Einfiihlungsvermagen

Erfolgswille Einsatzfreude
Statusmotivation
Systematik
Initiative

Belastbarkeit Kritikstabilitat

Misserfolgstoleranz
Emotion. Grundhaltung
selbstsicherheit
Flexibilitdt

Arbeitszufriedenheit

Verfiigbare Landesversionen: D — AUT - SUI

DNLA ESK fur Handwerker zeigt die derzeitige Auspragung der Erfolgsfaktoren im auBerfachlichen Bereich bei

jedem Mitarbeiter. Diese Daten, verkniipft mit den betrieblich vorgegebenen Leistungszielen und den Arbeits-

ergebnissen, ermdglichen es, genau dort zu handeln, wo noch Engpéasse bestehen. So werden die beruflichen

Erfolgschancen des Mitarbeiters deutlich erhéht. Die fur das Unternehmen verfiigbaren Potenziale und Leistungen

steigen signifikant. Das fiihrt zu einer Reduzierung der Konflikte, gestarkter Zusammenarbeit im Team und

verbesserter Fihrung, so dass jeder da gefordert und eingesetzt wird, wo es fiir ihn am besten ist.
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