Zielgruppe:
e Schulabganger
e Auszubildende
e Berufsanfanger

Einsatzbereiche:

e Neueinstellung, Bewerberauswahl

e Betreuung der persdénlichen und beruflichen
Entwicklung wahrend der Ausbildung

e Eingliederung in das Unternehmen und in
bestehende Teams

e vor Schulungen und Trainings

e Lernerfolgskontrolle
(Bildungscontrolling)

Gutachten:
e Auswertung fur das Unternehmen

e Auswertung fur die (den) Teilnehmer
e Teilnehmerzertifikat

e Allgemeinwissenstest

e  Deutschtest

e Logiktest

e  Zusatzlich Fachkompetenztests fir —
Deutsch Chemie - Elektro — Metall - IT - Blro
sowie Handel / kaufmannische Tatigkeiten

Zeitbedarf (Min.) (Zusatztests)
ca.20-50
D, NL

Je nach Zusatztest: pro Modul:

Verfiighare Landesversionen:

DN[A|

Discovering Natural Latent Abilities

Das allgemeine Sprachgefihl, die

Gepruft | grammatikalischen Kenntnisse, das
Deutsch . . . , :
werden: Differenzierungsvermogen und die
Rechtschreibung.
Die logische Intelligenz in den
Geprift Be_reichen Aussagen- und_
Logik werden: Pradikatenlogik, Begriffslogik,
) mathematisches Denken und
Urteilslogik.
Wirtschaft, aktuelle Politik,
Allgemeinwissen Gepriift Geografie, Geschichte, Grundlagen
werden: | der Rechtskunde, Biologie, Physik u.
Chemie.
Allgemeine Kenntnisse der Chemie,
organische Chemie, Chemikalien,
Chemie Gepriift anorganische Chemie, Grundlagen
werden: in den Bereichen Physik,
Mathematik und physikalische
Chemie.
Allgemeine Kenntnisse, Anwendung
Elektro Gepriift von Mathematik / Gleichungen,
werden: physikalische Grundlagen und
logische Zusammenhange.
PC-Kenntnisse, Datenverarbeitung,
Geprft Hardwarelfenntnisse,'
IT werden: Softwarekt_anntmsse, technisches
) Verstandnis und Grundlagen der
Mathematik.
Allgemeine Metallurgie
Gepriift Werkstoffkunde, Physik,
Metall . Fachrechnen, Thermochemie,
werden: .
Computertechnologie und
Elektronik
Allgemeinwissen im kaufm. Bereich,
Biiro Gepruft kaufm. Rechnen, kaufm. Logik,
werden: allgem. Mathematik, Fachbegriffe
und Rechtsbegriffe.
Guter und Begriffe,
Gepriift Hapdelsr_nathem_atik, allgemeines
Handel werden: Wissen im Bereich Handeln und

Grundlagen des kaufmannischen
Rechnens.

DNLA Young Professionals unterstiitzt Sie bei der Auswahl und bei der Férderung von Auszubildenden
und Berufsanfangern. Zusatzlich zu den entscheidenden Erfolgsfaktoren der sozialen Kompetenz
werden die fir Ihren Bereich relevanten Fachkompetenzen, sowie grundlegende Voraussetzungen flir
einen erfolgreichen Start ins Berufsleben, wie Sprach- und Ausdrucksfahigkeit, Allgemeinbildung und

logisches Denkvermogen abgefragt.



