Zielgruppe:

e Schulabganger
e Auszubildende
e Berufsanfanger

Einsatzbereiche

e Neueinstellung, Bewerberauswahl

e Betreuung der persdénlichen und beruflichen
Entwicklung wahrend der Ausbildung

e Eingliederung in das Unternehmen und in
bestehende Teams

e vor Schulungen und Trainings

e Lernerfolgskontrolle
(Bildungscontrolling)

Gutachten:

e Auswertung fur das Unternehmen
e  Auswertung flr die (den) Auszubildende(n)
e Teilnehmerzertifikat

Anzahl der Fragen (Haupttest) 162
Zeitbedarf (Min.) (Haupttest) ca. 50
Zeitbedarf (Min.) (Zusatztests)

Je nach Zusatztest: pro Modul: ca.20-50

DN[A|

Discovering Natural Latent Abilities

Inhalt:

Bereiche im Hauptfragenkatalog wie bei
DNLA Jobstarter

Zusatzlich Fachkompetenztests fur
Allgemeinwissen — Logik — Deutsch Chemie -
Elektro — Metall - IT — Biro

— Handel / kaufmannische Tatigkeiten

YP SOZIALE KOMPETENZ AUSWERTUNG FUR DEN BERATER: TEIL 1
Teilnehmer. Frau Katrina Musterfrau

Profilvorgabe: Auszubildender 0201

Branche Biro

Eingereichte Antworten: 11102014 15:59:58

Auswertung durch: DNLA GmbH

Der fiir das angeg Profil vorgegs

v rderungsgrad liegt bei OK im Mittel der Besten
dieser Position. Je nach beruflicher Anforderung kann er hirter oder weicher eingestellt sein

Beispiel: Fir einen Berater ist die Anforderung an seine Kontaktfahigkeit harter eingestellt als fur einen
Buchhalter ohne Kundenkontakt

Bereiche Faktoren Auspragung
] 2

wortlichkeit

+
1 13 + +2

Leistungsdynamik  Eigenve,

Motivation

Interpers. Umfeld  Kontaktfahigkeit ]
Auftreten
Einfihlungsvermagen

Erfolgswille Einsatzireude
Statusmotivation
Systematik
itiative

Belastharkeit Kritikstabilitat

Misserfolgstoleranz

Emation

Grundhaltung

Selbstsicherheit

Flexibilitat
Deutsch Ausreichend
Logik Gut
Allgemainbildung Befriedigend
Chemie nicht durchgefithrt
Elektro nicht durchgefiihrt
Verfiighare Landesversionen: D, NL, ARAB*

* Nur der Sozialkompetenzteil

DNLA Young Professionals unterstiitzt Sie bei der Auswahl und bei der Férderung von Auszubildenden
und Berufsanfangern. Zusatzlich zu den entscheidenden Erfolgsfaktoren der sozialen Kompetenz
werden die fir Ihren Bereich relevanten Fachkompetenzen, sowie grundlegende Voraussetzungen fir
einen erfolgreichen Start ins Berufsleben, wie Sprach- und Ausdrucksfahigkeit, Allgemeinbildung und
logisches Denkvermégen abgefragt.



