DN[A]

Discovering Natural Latent Abilities

Ziele und Nutzen: Auswertungen und Leistungen:
e  Potenziale erkennen, entwickeln und erhalten e Auswertungen individuell & kollektiv
e  Analyse des Status Quo: Personliche Potenziale e Personliche Handlungs- und Entwicklungsplane
& Entwicklungsmoglichkeiten & Erfolgsprognose e  Follow-Up: Direktvergleich
e  Unterstltzung und Forderprogramme (Verzahnung mit DNLA LEADERSHIP QUALITIES FAKTOREN

Teinehmer:

vorhandenen PE-Programmen & Angeboten) Emgabe

e Anwendung z.B. bei Talent Development-Programmen,

in Firmenakademien, Trainingszentren, und zur
individuellen Férderung von High Potentials

Kontaktfshigkeit

Einfiihlungsvermagen
Methode: Letstungsdrang
Selbstvertrauen
Motivation

e Messung der Auspragung von 17 Erfolgsfaktoren im

Misserfolgstoleranz

Bereich Soziale Kompetenz & von 25 Erfolgsfaktoren Emotionale Grundhattung
im Bereich Management & Fiihrung (Onlinebefragung) fami

e  Parallel dazu Erfassung von Leistungseinschatzungen SMM
und Performanceparametern

e Benchmarking mit den Besten auf dieser Position

e Individuelles Feedbackgesprach S0% | 70% | 90% | 100% | 110% | 130% 150%
- . . Anspruchs-Niveau *
e  Festlegung von Handlungsplanen & Foérdervereinbar- ey 4
ungen (maRgeschneiderte Entwicklungsprogramme, innovation
Seminare, Individuelle Entwicklung, Coaching) iAo anseh

Konfliktverhalten

e  Strukturierter Entwicklungs- und Beratungsprozess

Kooperation

e  Follow — Up: Messung der Potenzialveranderung und Teamarbeic
e IETETEETE saxoprINT O

Allianz @) @ SENDVS

der Performanceverbesserungen

Kunden und Projektbeispiele:

e Nachwuchsfiihrungskrafteprogramm bei einem
_ gskrarieprog thz ial dlozese

Lebensmittelkonzern (> 200 TN) Sdey Kiche fir die M
e Analyse und Entwicklung von Sozialer Kompetenz HOME [ G FFB

& Fiihrungsfahigkeiten bei Hochschulstudenten meireas

& Absolventen (Technische Berufe, Theologie, ....) KO‘—MAF e “on
e  Forder- und Entwicklungsprogramme speziell flr

de gsprogramme spezlc Humana 2 UniCredit R"F?’.i’
weibliche (Nachwuchs-)fiihrungskrafte bei einer Eratimlicas Shoooincikist :
enlose Shoppingius hi POLIZEIDIREKTION
Landesbehdrde (Programm “Horizonte®) e #

DNLA — Discovering Natural Latent Abilities ist einzigartiger Ansatz, der prazise Analysen von hochster Qualitat, Objektivitat und
Individualitat perfekt kombiniert. Das System beruht auf Grundlagenforschung zu beruflichen Erfolgsfaktoren von Prof. Dr. mult.
Brengelmann und Dr. W. Strasser am Max Planck Institut in Miinchen und es zeigt Ihnen ein genaues Bild der aktuellen Auspragung
der Soft Skills, die die Schliisselfaktoren fiir den beruflichen Erfolg sind!

Key Facts: - Database: insg. ca. 100.000 Vergleichsdatensatze - objektiv, valide & reliabel
- in vielen verschiedenen Sprachen / Kulturen verfugbar - Customizing-Moglichkeiten
- prézise Ergebnisse fur den Einzelnen, fur Gruppen / Teams Abteilungen & fiir das gesamte Unternehmen
- In-house anwendbar: Sowohl die Programmsoftware (“DNLA-Master”) als auch das Know-How
(Ausbildung als DNLA-Moderator) konnen an den Kunden weitergegeben und lizenziert werden.
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