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Kunden und Projektbeispiele:

e  DNLA wird eingesetzt zur Begleitung in Transfer- Partner und Experten:

prozessen bei Transfergesellschaften und zur individuellen

Outplacementberatung bei Fihrungskraften und Mitar-

beitern unterschiedlichster Branchen und Unternehmen. ’I

-> Details geben wir Ihnen gerne auf Anfrage. BWA Mypegasus
e  ..sowie zur Betreuung und Qualifizierung von Langzeit- consulting.coaching.careers GP

arbeitslosen und anderen Gruppen mit erhéhtem
Forderbedarf.

DNLA — Discovering Natural Latent Abilities ist ein einzigartiger Ansatz, der prazise Analysen von hochster Qualitat, Objektivitat und
Individualitat perfekt kombiniert. Das System beruht auf Grundlagenforschung zu beruflichen Erfolgsfaktoren von Prof. Dr. mult.
Brengelmann und Dr. W. Strasser am Max Planck Institut in Miinchen und es zeigt Ihnen ein genaues Bild der aktuellen Auspragung
der Soft Skills, die die Schliisselfaktoren fiir den beruflichen Erfolg sind!

Key Facts: - Datenbasis: insg. ca. 100.000 Vergleichsdatensatze - objektiv, valide & reliabel
- in vielen verschiedenen Sprachen / Kulturen verfugbar - Customizing-Moglichkeiten
- prézise Ergebnisse fur den Einzelnen, fur Gruppen / Teams Abteilungen & fiir das gesamte Unternehmen
- In-house anwendbar: Sowohl die Programmsoftware (,DNLA-Master”) als auch das Know-How
(Ausbildung als DNLA-Moderator) konnen an den Kunden weitergegeben und lizenziert werden.
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