RECRUITING

DIE RICHTIGE WAHL
IST KEIN ZUFALL

die perfekte Mitarbeiterin
oder der perfekte Mitarbeiter -
individuell fur Unternehmen

Wir messen Potenzial, Soft Skills, das was jeder von uns neben
Erfahrung, Talent und Fachkompetenz braucht, um einen wirklich
guten Job zu machen. Sie sind in jedem von uns von Natur aus
angelegt.




Wir messen Potenzial, Soft Skills, das, was jeder von uns auller Erfahrung, Talent und
Fachkompetenz braucht, um einen wirklich guten Job zu machen. Dieses Potenzial kann man
den Bewerbern nicht an der Nasenspitze ansehen, und auch im Auswahlgesprach oder im
Assessment Center kann man oft nicht tief genug blicken:

Wie agiert jemand gegenlber den Kunden? Wie reagiert er unter Stress? Wie geht jemand mit
Misserfolgen um? Wie sind die Chancen, dass das Team harmoniert und die Zusammenarbeit
klappt?

»  Online verflgbar, in Gber 20 Sprachen!

»  Einfach und schnell durchzufiihren!

»  Wissenschaftlich abgesichert!

»  DNLA-Prozess zertifiziert nach der DIN 3340 fur berufliche Eignungsbeurteilung!

»  Fragebbdgen von unabhéangiger Seite validiert, basierend auf modernsten
Erkenntnissen der Arbeitspsychologie & Grundlagenforschung zu beruflichem
Erfolg am Max-Planck-Institut!

»  Benchmarking mit den Besten auf der jeweiligen Position!

»  Verschiedene Auswertungsformate und Analysetiefen verfiigbar!

»  Ergebnistbersichten & Direktvergleiche sind im Preis inbegriffen!

»  Forderempfehlungen zur Weiterentwicklung

»  Soziale Kompetenz
»  FlUhrungsfahigkeiten
»  Fahigkeiten im Verkaufsgesprach

»  u.v.a. (wie Stress, spezielle Zielgruppenverfahren wie Azubi, Young Professionals usw.)

Vorauswahl
mit oder ohne
DNLA Kurztest

Entscheidung
mit hochster
Erfolgsaussicht

Messung der Vergleichsdaten
Kompetenzen erhalten
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RECRUITING Discovrng Naural Lo A
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Das wichtigste fir den Erfolg eines Unternehmens sind die eigenen Mitarbeiter.
Die richtige Frau oder den richtigen Mann am richtigen Platz und mit allen Fahigkeiten
und Potenzialen ausgestattest im Einsatz zu haben — das ist der Schlissel zum Erfolg.
Vertrauen Sie bei Auswahlentscheidungen auf wissenschaftlich abgesicherte Methoden:

Die Potenzialanalyseverfahren von DNLA — Discovering Natural Latent Abilities!
| Checkosten |
ab 1 256,00 €
ab 10 235,00 €
ab 20 215,00 €
ab 30 201,00 €
ab 40 185,00 €

*)



