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4300 St. Valentin

Betreff:
DNLA-Potentialanalyseverfahren

Sehr geehrter Herr Senator Heuke,
Sehr geehrter Herr Ing. Wéginger!

Wir nehmen Bezug auf Ihre Referenzanfrage Uber unsere Eindriicke zum h.o.
durchgefuihrten DNLA-Potentialanalyseverfahren.

Zusammenfassend bestatige ich Ihnen gerne, dass wir hinsichtlich der Leistungsfahigkeit,
Qualitat und Treffsicherheit des DNLA-Potentiaimessverfahrens tiberzeugt sind. Dies wurde
mir auch von meinen Kollegen in der Kollegialen Fiuhrung, der Pflegedirektorin Frau Mag.
Aster und Herrn RR Alois Duftschmid bestétigt.

Wir wandten DNLA in zwei Projekten an:

1. Auswahl von Bewerbern fur die Position eines Chefarztpostens: Nach DNLA-Analyse
von funf Referenzchefarzten und der Kollegialen Filhrung bekamen wir fur das
Hearing in der Endauswahl ein sehr gutes Gefuihl welche Fragen, welchen
Bewerbern im Detail zu stellen sind.

2. Ander h.o. Abteilung fur Urologie wurde das DNLA-Verfahren im Rahmen einer
Bereichs-/Teamanalyse angewendet. Teilnehmer waren Medizin und Pflege im
Rahmen eines berufsgruppenibergreifendes Projektes. Die Fuhrungskrafte dieses
Teams meldeten uns zurtick, dass das ihnen in die Hand gegebene Instrument bei

der Fuhrung des Teams und beim Zusammenhalt im Team sehr hilfreich ist.
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Sehr gerne stehen wir als Referenzpartner zur Verfiigung und ersuchen eine etwaige
Kontaktaufnahme tiber Sie, sehr geehrter Herr Senator Heuke und Herr Ing. Wéginger, in die

Wege zu leiten.

Mit herzlichen Grifien,
06. Gesundheits- und Spitals-AG
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