Hallo Herr Gaugler,
nochmals vielen Dank, dass wir testweise eine Lizenz fir DNLA Azubi / Jobstarter nutzen konnten.
Und nun unser Feedback.

Nachdem wir DNLA bereits langjahrig fir Bewerber im Bereich Vertrieb / Consulting genutzt haben,
nutzten wir testweise das Verfahren bei der Auswahl von Azubis. Auch hier liefert DNLA Jobstarter
wertvolle Informationen, denn gerade in der heutigen Zeit und insbesondere in unserer Branche, wo
Kundenorientierung immer wichtiger wird, ist die Persdnlichkeit bei den Azubis immer wichtiger.
Neben Praktika bzw. Schulnoten haben wir mit DNLA-Jobstarter ein weiteres Hilfsmittel fir die
Auswahl. Eigenschaften wie Einsatzfreude, Initiative, Kontaktfahigkeit und Flexibilitat setzen wir bei
unseren Azubis voraus. Und DNLA liefert uns neben dem Eindruck aus den Gesprachen in diesen
Bereichen wichtige Infos, die entweder unseren Eindruck bestatigen oder uns nochmal zum
Nachdenken anregen. DNLA kann auch gezielt fur unterschiedliche Azubiberufe eingesetzt werden.
Auch die Zusatztools liefern wichtige Informationen z.B. im Bereich PC-Kenntnisse.

Mit freundlichen GriRen

i.A. Thorsten Baumann
HR Consulting Manager
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