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Einfithrung des DNLA-Potenzialmessverfahren

Sehr geehrter Herr Heuke,

wir nehmen Bezug auf die bisher gefiihrten Gespréche und bestatigen
gern, dass wir zwischenzeitlich Mitarbeiter des Bereiches Weiterbildung
und Personaltransfer der Hochschule fiir die DNLA-Potenzialverfahren zer-
tifiziert haben, so dass sich die Hochschule Merseburg zum Kompetenz-
zentrum fir diese Verfahren entwickeln wird.

Der Bereich Weiterbildung und Personaltransfer der Hochschule hat sich
seit langerem Monaten intensiv mit dem gesamten DNLA-Verfahren

- auch im Rahmen einer Bachelor-Arbeit - beschaftigt. Nachdem ich
selbst einen Teil des Verfahrens durchlaufen habe und die Analysen bei
ausgewahlten Studierenden eingesetzt habe, konnte ich mir sowoh! einen
Eindruck von der Verfahrensweise, der Auswertung und der Ergebnisbe-
sprechung machen. Das DNLA-Verfahren hat meine Erwartungshaltung in
allen Bereichen vollstidndig erfillt.

In unserem Team sind wir zu der Uberzeugung gelangt, dass die Einfiih-
rung der DNLA-Verfahren fiir unsere Hochschule ausgesprochen sinnvoll
und nitzlich ist, da die Betreuung der Studenten hinsichtlich der Entwick-
lung der Management- und Scozialkompetenzen bereits wahrend des Stu-
diums aufgebaut und weiterentwickelt werden kann. Mit dem Ubergang
von der Hochschule in die Wirtschaft wird aus meiner Sicht ein weiterer
Meilenstein in Erfiillung der Anforderungsprofile der Unternehmen gelegt,
was die Wettbewerbsfahigkeit unserer Hochschule zukinftig erheblich
starken wird.

Ich freue mich auf eine weiterhin angenehme Zusammenarbeit und ver-
bleibe

mit freundlichen GriBen
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Das Transferzentrum - Absolventenvermittiung und wissenschaftliche Weiterbildung %
fiir Fach- und Fihrungskréfte in KMU des Landes Sachsen-Anhalt - wird im Rahmen

des Operationellen Programms aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
Landes Sachsen-Anhalt geférdert.
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