
 Wolfgang Witte, Geschäftsführer perbit Software GmbH, Altenberge 

Die perbit Software GmbH arbeitet schon seit vielen Jahren mit der Unterstützung der DNLA GmbH 

an der Förderung und Potenzialentwicklung unserer Mitarbeiter.  

Mitarbeiter genießen bei perbit den höchsten Stellenwert und  werden 

umfassend gefördert. Die diesjährige Auszeichnung als einer der 100 besten 

Arbeitgeber Deutschlands beim Wettbewerb „Great Place to Work“, ist nur 

eine von vielen anderen Maßnahmen zur Entwicklung unserer 

Arbeitgebermarke. DNLA GmbH betreut dabei unsere Mitarbeiter und 

Führungskräfte an den Standorten in Altenberge und Trossingen. Genaue 

Analysen, intensive Einzelgespräche und individuelle Handlungspläne stellen 

sicher,  dass alle optimal gefördert werden und ihr Potenzial voll ausschöpfen 

können. 

Das ist auch das erklärte Ziel der Personalbilanz, mit der jetzt ein Instrument zur Messbarkeit und 

Bewertung strategischer Personalentwicklungsmaßnahmen zu Verfügung steht. Einige der Elemente, 

die jetzt Eingang in die Personalbilanz gefunden haben, wurden  bei perbit erstmals eingesetzt und 

auf Wirksamkeit getestet.  

Wir verstehen uns im Bereich der Personalarbeit als Vorreiter und sind stolz darauf, an der 

Entwicklung dieses einzigartigen Instruments Personalbilanz mitgewirkt zu haben.  

Ich kann jedem mittelständischen Unternehmer nur empfehlen, Personalbilanz zum Wohle des 

Unternehmens und der dort arbeitenden Menschen einzusetzen.  Es lohnt sich! 

           (UB) 


