Kundenstimme

Fiir die Beforderung einiger Leistungstrager auf sehr verantwortungsvolle Positionen in
unserem Unternehmen, waren wir auf der Suche nach einer zusatzlichen externen
Expertise, um latente Defizite zu identifizieren und gezielt férdern zu kénnen.

Unser Unternehmen wurde durch eine entsprechende Internet-Recherche auf DNLA
aufmerksam. Die dort dargestellten Herangehensweisen und Ergebnisse iiberzeugten
uns im ersten Schritt, zumindest in der Theorie. Noch etwas skeptisch, vereinbarten wir
einen Termin mit Hr. Grubert. Nach dem sehr freundlichen Gesprach, was nicht zuletzt
an der sehr kompetenten und freundlichen Art von Hr. Grubert lag, waren unsere letzten
Zweifel ausgeraumt. Unsere Mitarbeiter waren zuerst ebenso skeptisch, nachdem sie
jedoch Hr. Grubert in der Auswertungsphase kennengelernt haben, waren sie am Ende
sogar begeistert.

Wir haben mit dieser Methode (DNLA) genau das erreicht, was wir erreichen wollten.
Auf den Punkt. Wir kénnen diese Methode allen Unternehmen ans Herz legen, die ihre
Mitarbeiter nach vorn bringen wollen. Die Tests zeigen sehr wirkungsvoll
Verhaltensweisen auf, iiber welche sich weder der Arbeitgeber noch der Mitarbeiter
selbst, jemals bewusst war.

Die Auswertung (Mitarbeiter, Vorgesetzter) wurde bei uns durch Hr. Grubert geleitet
und moderiert. Wir miissen an dieser Stelle gestehen, dass man das nicht hatte besser
machen konnen.

Hr. Grubert hat eine in sich ruhende Kraft, die sich sofort auf alle Anwesenden tibertragt.
Er spricht mit klarer und ruhiger Stimme und sorgt damit fiir ein ein wunderbar
angenehmes Gesprachsklima. Und ebenso Kraft seiner Prasenz signalisiert er auf einer
Sub-Ebene, dass von ihm keine Gefahr ausgeht, sondern genau das Gegenteil. Also genau
das, was der Mitarbeiter in diesem Moment bendtigt. Hr. Grubert ist Mentor, Moderator
und Coach in einer Person. Und das lebt er. Und genau das, ist fiir alle von der ersten
Sekunde an sichtbar.
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