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Auszug aus der Stellungnahme des verantwortlichen Obmanns:

Vielen Dank für die Vorarbeiten. Ich denke, dass der Foliensatz alle wichtigen Fragen enthält.

Neben der Anwendung des Pot.-Tools wird sicherlich die Frage der späteren Anwendung im 

betrieblichen Kontext, und nahe an den Arbeitsprozessen ein Kernelement unserer gemeinsamen 

Umsetzung bilden müssen.

Dafür sind auch Schulungen für das Bildungspersonal zu planen, die über die Verbände angeboten 

werden sollten.

Bspw. Eine Level I Schulung, wie nutze ich das Tool. Und eine Level II Schulung, wie nutze ich die 

Ergebnisse in der Umsetzung im Unternehmen. Das ist eine übliche Vorgehensweise von Anbietern 

von Potentialanalysen. 

Dafür müssen sich die Verbände von DNLA zertifizieren lassen. Vielen Dank für die Vorarbeiten.

Die Fördermittel über InnoVet sind sicherlich förderlich, allerdings denke ich nur die Hauptamtliche 

Funktion, hier das notwendige Projekt- und Berichtswesen abzubilden. 



Soziale Kompetenz und Management-Kompetenz 
– das haben die Mitgliedsunternehmen und deren Gäste davon

Flexibilität

Motivation

Belastbarkeit

Auftreten

Einfühlungsvermögen

Kontaktfähigkeit

Kritikstabilität

Leistungsdrang

Arbeitszufriedenheit

Wirtschaftliches 
Denken und Handeln

Erkennen von & eingehen 
auf Bedürfnisse der Gäste Geschick im Anbieten 

passender Leistungen

Erkennen von Problemen 
& Lösungsorientiertes HandelnTeamfähigkeit 

und Teamarbeit



- Der Deutsche Sauna-Bund e.V.

Der Deutsche Sauna-Bund e.V. bietet seinen Mitgliedern bereits jetzt 
umfangreiche Leistungen und Vorteile, zum Beispiel:

Werbemittel Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Aus- und Weiterbildung

Zertifizierung für Saunaanlagen

UVSV-Schulungen 
(UV-Schutz-Verordnung)

Betriebsberatung
(Erfahrung – Daten – Analysen –
Wirtschaftlichkeitsberechnungen 
– Standortanalysen)

Qualitätszeichen, 
geprüfte Produkte

Werbe- und Betriebsmittel 
für die Saunabranche

Informationen 
für Fachbetriebe

Verbandsarbeit + zukünftig                  -Zertifikat 



1 Die Bedeutung der Soft Skills im Berufsleben

Quelle: Phoenix Contact

◼ Verschärfung der Problematik angesichts von Digitalisierung und Industrie 4.0:


