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Bayreuth, 3. Mai 2019 
 
 
Unsere Zusammenarbeit mit DNLA 
 
 
Sehr geehrter Herr Haddick, 
 
sehr gerne möchte ich unseren kürzlich zurückliegenden PERSONET-Arbeitskreis „Personalentwicklung“ 
nutzen, um Ihnen für die so ertragreiche Zusammenarbeit zu danken. 
 

Mit den Herren Heuke und Kotschenreuther kommen wir seit Ulrich Heukes keynote bei unserem 
Mitgliedertreffen im Dezember 2015 regelmäßig zusammen und können fortwährend und beständig 
immer wieder neue Ansatzpunkte für unsere Mitgliedsunternehmen und deren Mehrwerte auf Basis des 
DNLA-Angebotes generieren. 
 

Wir sind voll und ganz überzeugt, dass die mit dem DNLA-Verfahren messbar gemachten sozialen 
Kompetenzen in Zukunft und in der strategischen Personalarbeit unserer mittelständisch geprägten 
Mitgliedschaft noch weiter an Bedeutung gewinnen wird. Als klarer Beleg dafür erwies sich der Verlauf 
des bereits erwähnten Arbeitskreises „Personalentwicklung“ vom 2. April 2019 in Bayreuth bei der VR 
Bank Bayreuth-Hof eG. So starteten wir diese Sitzung ohne konkrete Tagesordnung (Barcamp) und 
entwickelten die Schwerpunkte anhand der proaktiv einzubringenden Interessen der Teilnehmer/-innen. 
Für uns wenig überraschend, aber umso erfreulich-bestätigender für unsere Zusammenarbeit ergab sich 
die Bearbeitung des Komplexes „Strategisches Kompetenzmanagement“ als Fokus-TOP. Werner 
Kotschenreuther stand uns hierbei wieder sehr hilfreich zur Seite und wurde interessiert zum DNLA-
Verfahren befragt. 
 

Die gemeinsam mit Ulrich Heuke und Werner Kotschenreuther erarbeiteten Projektvorschläge für 
umfängliche Fördervorhaben möchten wir ebenfalls weiterverfolgen. Die Universität Bayreuth (Frau Dr. 
Petra Beermann) bestätigte mir zuletzt nochmals die Wichtigkeit des Themas soft skills/soziale 
Kompetenz. Die universitären Mühlen würden jedoch langsam mahlen. 
 

Verehrter Herr Haddick, wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit Ihres Hauses mit unserem 
Netzwerk und danke Ihnen abschließend erneut und nochmals ausdrücklich für die vertrauensvolle 
bisherige Zusammenarbeit. Sehr gerne möchten wir die bewährte Zusammenarbeit mit den Herren 
Heuke und Kotschenreuther auch in Zukunft fortsetzen 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Manuel Wolz 
- Geschäftsführer - 


