DNLA
Buchveroffentlichungen und wissenschaftliche Arbeiten 2006 - 2018

Regnet, Erika

Frauen ins Management - Chancen, Stolpersteine und Erfolgsfaktoren, Buchreihe: Praxis der Personalpsychologie
1. Auflage 2017 VI, + 165 Seiten

Hogrefe-Verlag, Gottingen.

24,95 EUR

Cerqueira, Joana

Eine Bediirfnisanalyse im Bereich der Personalentwicklung

Bediirfnisse im Bereich der Personalentwicklung aufdecken und Verstandnis tGiber Kaufentscheidungsprozesse in Human
Resources Abteilungen entwickeln.

Bachelor Thesis — Bachelor in Angewandte Psychologie — FS 2017, Fachhochschule Nordwestschweiz, Hochschule fiir
Angewandte Psychologie, Olten, Juni 2017

Brockhoff, Stefan und Panreck, Klaus

Menschlichkeit rechnet sich — warum Wertschatzung tiber den Erfolg von Unternehmen entscheidet
Campus Verlag

1. Auflage, erschienen September 2016

Gebundene Ausgabe: 256 Seiten

ISBN-10: 3593505940, ISBN-13: 978-3593505947

39,95 EUR

Borde, Larissa,

“THE DISCOVERY OF NATURAL LATENT ABILITIES as an innovative HR (Human Resources) Instrument -

A study showing experiences, chances and challenges of the DNLA usage for the German Hotel Industry”
Masterarbeit im Master-Degree-Program "Innovation and Management in Tourism"

University of Applied Sciences Salzburg

Erstellt von Larissa Borde, November 2014

- Arbeit liegt der DNLA-GmbH vor und kann nach Riicksprache mit der Autorin eingesehen werden. -

Kauer, Bettina

Emotionale Intelligenz im Kontext von Eignung, Leistung und Befahigung: Eine Studie zur Abbildbarkeit von Emotionaler
Intelligenz in Auswahlverfahren fiir Fihrungsdienstposten am Beispiel der PD Hannover

Masterstudiengang ,,Public Administration — Police Management”

Jahrgang 2011 /2013

Masterarbeit, erstellt und vorgelegt von: PHK'in Bettina Kauer

Deutsche Hochschule der Polizei Miinster - Hiltrup

Miinster, den 28. Juli 2013

-die Arbeit liegt der DNLA GmbH vor-

Simon, Walter

Abschied von der Normalarbeit — Berufswelt und Arbeitsplatz im Umbruch
Verlag Wissenschaftliche Scripten

1. Auflage, erschienen August 2012

270 Seiten

ISBN: 978-3-942267-47-2

ab 14,50 EUR

Butzko, Benny

,Der wirtschaftliche Nutzen von Potenzialmanagement am Beispiel von DNLA*;

Bachelor Thesis, vorgelegt von Benny Butzko an der Rheinischen Fachhochschule KéIn, University of Applied Sciences,
Fachbereich Wortschaft & Recht, Studiengang Wirtschaft Il, Sommersemester 2011

Arbeit liegt der DNLA GmbH vor und kann hier eingesehen werden; noch nicht veréffentlicht

Stand 18.01.2018
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Luckau, Kai

Maoglichkeiten und Grenzen der Entwicklung von hoch qualifizierten Fachkraften

zu Fuhrungskraften des oberen Managements unter Beachtung des Personalvermoégenskonzeptes: dargestellt am
Bauingenieurunternehmen EDY TOSCANO AG

26.07.2010

Masterarbeit im weiterbildenden Masterstudiengang ,,Hagener Masterstudium Management”

- Nicht veréffentlicht - kann aber (iber DNLA GmbH fiir Interessenten ganz oder in Ausziigen zur Verfiligung gestellt werden

Astrath, Mario

Humankapital- und Personalentwicklung im mittelstandischen Unternehmen: Gegenwartsstand — Zukunftserfordernisse —
Problemkreise — Losungsansitze

Verlag: VDM Verlag Dr. Miller

84 Seiten

Erscheinungsdatum: 5/2010

ISBN: 3-639-25596-8 /

978-3-639-25596-6

ca. 49,00 EUR

Veith, Horst

Auswabhlverfahren fiir Franchisenehmer- Kandidaten/-innen

In: Bohner,Reinhard; Doeser, Thomas (Hrsg.)

Jahrbuch Franchising 2010

Herausgeber (der Reihe Jahrbuch Franchising): Deutscher Franchise-Verband e.V.
Herausgeber Jahrbuch 2010: B6hner/Doeser

1. Auflage 2010

413 Seiten, gebunden

ca. 54,- EUR

Dr. Seidel, Bjérn

Die Umsetzbarkeit des personenzentrierten Ansatzes im Kontext einer Unternehmensberatung in den Tatigkeitsfeldern
Outplacementberatung, Trennungsmanagement und Coaching mit dem Schwerpunkt Potenzialanalysen.

Masterarbeit FernUniversitat Hagen

24.10.2009

- noch nicht veroffentlicht, Arbeit kann direkt beim Autor angefragt werden -

Jurk, Hanka

Erfolgsfaktor Mitarbeiter: Die Analyse und Steuerung der substanziellen Verhaltens- und Personalrisiken
Verlag: VDM Verlag Dr. Miiller

Taschenbuch: 128 Seiten

Erscheinungsdatum: 9. Januar 2009

ISBN-10: 3639079272

ISBN-13: 978-3639079272

ca. 59 Euro

Prof. Dr. Simon, Walter

Kursbuch Strategieentwicklung: Analyse - Planung - Umsetzung
1. Auflage 2008

256 Seiten, Hardcover

Format 14,8 x 21,0 cm

ISBN 978-3-636-01542-6

Erschienen im August 2008

Alle Titel aus der Reihe manager magazin Edition

ca. 24,90 Euro

Stand 18.01.2018
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Bisanz, Gero & Dr. Gerisch, Gunnar

Fussball - Kondition - Technik - Taktik und Coaching
Erschienen bei: Meyer + Meyer Fachverlag;
erschienen Mai 2008

560 Seiten

ISBN-10: 3-89899-314-0

EAN: 9783898993142

ca. 24,95 Euro

Prof. Dr. SchlieBmann, Christoph Ph.; Pircher-Friedrich, Anna Maria, Trlick, Peter
Das NO — GO Phdanomen — Wenn Fiihrungskraften nicht mehr zu helfen ist
Reihe: Business & Success

Erich Schmidt Verlag

1. Auflage, erschienen Oktober 2007

191 Seiten, Hardcover

ISBN-10: 3-503-10637-5

EAN: 9783503106370

ca. 24,90 Euro

Prof. Dr. Simon, Walter

Gabals groRer Methodenkoffer: Persénlichkeitsentwicklung
Gabal Verlag

Reihe: Gabal Professional Training

erschienen April 2007

350 Seiten, Hardcover

ISBN-10: 3-89749-672-0

EAN: 9783897496729

ca. 29,90 Euro

Prof. Dr. Simon, Walter

Personlichkeitsmodelle und Personlichkeitstests —

15 Personlichkeitsmodelle fiir Personalauswahl, Personlichkeitsentwicklung, Training und Coaching
Gabal Verlag

Reihe: Gabal Professional Training

1. Auflage, erschienen November 2006

450 Seiten, Hardcover

ISBN-10: 3-89749-636-4

EAN: 9783897496361

ca. 79 Euro

Stand 18.01.2018



