"Ich habe das DNLA-Verfahren bereits in meinem eigenen Auswahlprozess kennenlernen durfen und
war beeindruckt von der Treffsicherheit und Differenziertheit der Ergebnisse. Wichtig: es gibt keine
Schubladen, sondern einen breiten Uberblick tiber die personliche Auspragung z.B. von sozialen und
fuhrungsrelevanten Kompetenzen. Die Partner der SELECTEAM Deutschland GmbH waren hierbei
aulerst professionelle Prozessbegleiter. Das sehr angenehme, vertrauliche Feedbackgesprach mit
Herrn Grubert war eine weitere tolle Gelegenheit, das Versténdnis tber eigene Starken und
Pragungen zu erweitern bzw. zu erganzen.

In der Folge haben wir die DNLA Verfahren bei unseren Fuhrungskréaften eingesetzt, die ebenso
zufrieden mit der Betreuung waren. Auch bei Bewerbern, insbesondere fur Fiihrungspositionen,
erganzten die Testverfahren unsere personliche Wahrnehmung aus den Interviews. Da wir die
Auswertung in der Regel im Zweitgesprach gemeinsam betrachtet haben, konnten wir mit den
Kandidaten transparent und wertschatzend dariiber sprechen, inwieweit ihr Profil auf die vakante
Position passt. Die Bewerber selbst hatten durch das professionelle Feedback von Herrn Grubert
sowie der gemeinsamen Reflektion in unserem Gesprach einen persdnlichen Mehrwert am Ende
unseres Kennenlernprozesses, ganz gleich ob dieser zu einer kiinftigen Zusammenarbeit gefuhrt hat
oder nicht.

Mit der Leistung der SELECTEAM Deutschland GmbH, namentlich Oliver Grubert und Ingo Huber,
sind wir aul3erst zufrieden. Nicht zuletzt, weil wir die jeweiligen Elemente im Prozess sehr individuell
und flexibel einsetzen konnten und so den jeweiligen Moglichkeiten und Bedurfnissen der Beteiligten -
ob intern oder extern - bestmdglich gerecht werden konnten. Wir freuen uns auf die kommenden
Projekte im Rahmen unseres andauernden Wachstums sowie der weiteren Professionalisierung
unserer HR-Arbeit!
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