
DNLA Personalbilanz: 
Für die größte Investition im Unternehmen – den Menschen 
 
Unternehmen erfolgreich zu machen hat einen wichtigen Erfolgsfaktor. Dieser ist für 
Einzelfirmen, kleine-/mittelständische Unternehmen, bis hin zum Weltkonzern gleich: 
 

• Nur mit hundert Prozent leistungsstarken Mitarbeitern und Führungskräften werden 
gewinnbringende Spitzenleistungen erzielt! 

 
Dieses Fazit erlaube ich mir, aus meinen langjährigen und vielfältigen „beruflichen 
Arbeitsfeldern“ so zu formulieren – als Inhaber, Geschäftsführer, Konzernmanager, 
Start-up-Manager, Trainer und Unternehmensberater. 
 
Wir unterstützen Unternehmen dabei, die Methodik der DNLA Personalbilanz 
eigenständig im Unternehmen anzuwenden. So können individuelle Erfolgs- und 
Wertschöpfungspotenziale sehr betriebsnah, für die Mitarbeiter und das Unternehmen, 
gehoben werden. 
 
Externer Beratungsaufwand wird auf ein Minimum reduziert. 
 
Unternehmen erhalten einen fantastisch einfachen Überblick für die Prioritätensetzung 
der Personalentwicklung - klare Aussagen für akute und strategische Handlungsfelder.  
 
Service & Support - effektiv und persönlich 
 
Sie erhalten für Ihre Führungskräfte und Mitarbeiter bestmöglichen Support – ganz nach 
Bedarf: persönlich – telefonisch – online Videochat u.a. mit www.Idiligo.de. 

 

 

 

Aktivieren Sie Ihr wichtigstes Kapital mit der DNLA-Personalbilanz. 

 

 


