
Teilnehmer: Bernd Beispiel

Profilvorgabe: Mitarbeiter/in, hohes Anforderungsniveau,
Kundenbetreuung allgemein

Antworten vom: 20.01.2021 21:30:18

Auswertung durch: Beispieldaten

Antwortverhalten: Korrekt

Stress: 50 Punkte - keine Belastung

Führungsaufwand: 0 Punkte - keiner

Positivpotenzial & Gesamt SK: 152 Punkte - Sehr gut

Soziale Kompetenzen
Faktoren Ausprägung Optimalbereich

1 2 3 4 5 6 7

Eigenverantwortlichkeit

Leistungsdrang

Selbstvertrauen

Motivation

Kontaktfähigkeit

Auftreten

Einfühlungsvermögen

Einsatzfreude

Statusmotivation

Systematik

Initiative

Kritikstabilität

Misserfolgstoleranz

Emotionale Grundhaltung

Selbstsicherheit

Flexibilität

Arbeitszufriedenheit

Gender

Diversity

Führungsfähigkeit

Führungswille

Agilität

Interkulturelle Kompetenz

Logiktest: 

14 / 20 richtige Antworten, Sehr
gut
42 Minuten 

PC-Kenntnisse: 

nicht teilgenommen

Sprachtests

Englisch 16 / 25 richtige Antworten, einige Kenntnisse

  

  


