Bereiche

Leistungsdynamik

Interpers. Umfeld

Erfolgswille

Belastbarkeit

ZUSATZFAKTOREN

Bernd Beispiel

Faktoren

Eigenverantwortlichkeit
Leistungsdrang
Selbstvertrauen
Motivation
Kontaktfahigkeit
Auftreten
Einfihlungsvermégen
Einsatzfreude
Statusmotivation
Systematik

Initiative
Kritikstabilitat
Misserfolgstoleranz

Emotionale
Grundhaltung

Selbstsicherheit
Flexibilitat
Arbeitszufriedenheit
Gender

Diversity

Agilitat

Auspragung Optimalbereich
1 2 3 4 5 6
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Marco Muster Theo Test



