DNLA HUMAN RESOURCES EXPERT SYSTEMS
IDENTIFIER DES POTENTIELS | DEVELOPPER DES POTENTIELS | PRESERVER DES POTENTIELS

La GMP est la centrale d"un réseau international
d’experts RH (consultants, instituts de formation et de Comment découvrir le potentiel de DNLA?
coaching) qui détient le brevet des diagnostics DNLA  Notre offre : Les projets pilotes !
« The DISCOVERY OF NATURAL LATENT ABILITIES »
Vous étes entrepreneur, spécialiste
Les analyses DNLA : des RH, psychologue ou consultant ?
- - des diagnostics scientifiques approfondis et Nous vous offrons la possibilité de testér,r\:
de qualité excellente vous-méme, les diagnostics DNLA !
- I"analyse des soft skills — compétence sociale, - Choisissez vos candidats 4

potentiel de management, de vente, d"équipes, ... - Choisissez le type d"analyses

- Le développement du potentiel et I"analyse des - Découvrez votre potentiel personnel
points forts et des faiblesses en méme temps que les avantages et les

- | “apport de solutions de daides individuelles opportunités du systeme DNLA !

- Une méthode pour tous : apprentis, salariés, cadres - Profitez de notre garantie de satisfaction !

Notre objectif a votre service : Identifiez, développez et préservez le
- instaurer, dans votre entreprise, une potentiel de vos Ressources Humaines

dynamique de la performance, avec des - avec DNLA - The Discovery of Natural
personnels efficaces, heureux et motivés, Latent Abilities (« Détection des

travaillant dans un climat stimulant ! potentiels naturels latents »)

Informez-vous! Contactez-nous!
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} W
Munsterstrafle 11 Tél.: 0049-2572-954505 e-mail: info@gmp.de \ & 15, rue du Louvre

48282 Emsdetten Fax :0049-2572-954507 Internet: www.gmp.de 75001 PARIS



http://dict.leo.org/frde?lp=frde&p=Ci4HO3kMAA&search=brevet%C3%A9&trestr=0x8001

