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GESAMTÜBERBLICK

LEITUNG TESTABTEILUNG
1

Volle Potenzialentfaltung: 0

Leichter Förderbedarf: 0

Dringender Förderbedarf: 1

LEITUNG TESTABTEILUNG
3

Volle Potenzialentfaltung: 1

Leichter Förderbedarf: 0

Dringender Förderbedarf: 0

TESTABTEILUNG
1

Volle Potenzialentfaltung: 0

Leichter Förderbedarf: 0

Dringender Förderbedarf: 4

TESTABTEILUNG
2

Volle Potenzialentfaltung: 0

Leichter Förderbedarf: 0

Dringender Förderbedarf: 3

TESTABTEILUNG
3

Volle Potenzialentfaltung: 1

Leichter Förderbedarf: 1

Dringender Förderbedarf: 1

  

  



GESAMT

Volle Potenzialentfaltung: 2

Leichter Förderbedarf: 1

Dringender Förderbedarf: 9
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BENCHMARKING

Faktor Test AG Die besten ähnlichen Unternehmen

Agilität

Arbeitszufriedenheit
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Diversity
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Misserfolgstoleranz

Motivation
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Selbstvertrauen

Statusmotivation

Systematik
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L ISTE ALLER TEILNEHMER NACH GRUPPEN

Säulen des Erfolgs

Team Name Tools Datum Positiv Potenzial SK-Potenzial Bewertung Positionsziele Gesamt

Leitung Testabteilung 1 Name ESK 24.01.2020 -13

Leitung Testabteilung 3 Beispiel ESK 20.01.2021 152

Testabteilung 1 Beispiel ESK 12.02.2020 -80

Testabteilung 1 Mustermann ESK 22.01.2020 4

Testabteilung 1 Testian ESK 27.08.2021 -132

Testabteilung 1 test ESK 18.09.2019 4

Testabteilung 2 Party ESK 04.02.2019 -72

Testabteilung 2 Test ESK 21.10.2019 -70

Testabteilung 2 Voorbeeld ESK 04.06.2020 89

Testabteilung 3 Muster ESK 21.06.2019 135

Testabteilung 3 Test ESK 27.11.2020 -78

Testabteilung 3 Testerin ESK 02.10.2019 183

  

  Seite 4



L ISTE ALLER TEILNEHMER NACH POSIT IVPOTENZIAL

Säulen des Erfolgs

Team Name Abschlussdatum Positiv Potenzial Stress SK-Potenzial Bewertung Positionsziele Gesamt

Testabteilung 3 Testerin 02.10.2019 183 0

Leitung Testabteilung 3 Beispiel 20.01.2021 152 50

Testabteilung 3 Muster 21.06.2019 135 100

Testabteilung 2 Voorbeeld 04.06.2020 89 120

Testabteilung 1 Mustermann 22.01.2020 4

Testabteilung 1 test 18.09.2019 4

Leitung Testabteilung 1 Name 24.01.2020 -13

Testabteilung 2 Test 21.10.2019 -70 50

Testabteilung 2 Party 04.02.2019 -72 460

Testabteilung 3 Test 27.11.2020 -78 0

Testabteilung 1 Beispiel 12.02.2020 -80 50

Testabteilung 1 Testian 27.08.2021 -132 0
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T E S T A B T E I L U N G  2

  

ESK - Erfolgsprofil Soziale Kompetenz

Teilnehmer Pete Party Theo Test Tom Voorbeeld
Abschlussdatum 04.02.2019 21.10.2019 04.06.2020
Stress 460 Punkte - starke Belastung 50 points - no burden 120 punten - verhoogde druk
Positivpotenzial -72 - Potenzialaufbau erforderlich -70 - potential growth required 89 - potential growth required
Führungsaufwand -171 - sehr groß -178 - very extensive -54 - intensief

Eigenverantwortlichkeit

Leistungsdrang

Selbstvertrauen

Motivation

Kontaktfähigkeit

Auftreten

Agilität

Einfühlungsvermögen
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Statusmotivation

Systematik

Initiative

Kritikstabilität

Misserfolgstoleranz

Emotionale

Grundhaltung

Selbstsicherheit

Flexibilität

Arbeitszufriedenheit
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L E I T U N G  T E S T A B T E I L U N G  1

ESK - Erfolgsprofil Soziale Kompetenz und MM

Teilnehmer Vorname Name   
Abschlussdatum 23.08.2016   
Stress 150 Punkte - erhöhte Belastung   
Positivpotenzial -13 - Potenzialaufbau erforderlich   
Führungsaufwand -128 - sehr groß   

Eigenverantwortlichkeit   

Leistungsdrang   

Selbstvertrauen   

Motivation   

Kontaktfähigkeit   

Auftreten   

Agilität   

Einfühlungsvermögen   

Einsatzfreude   

Statusmotivation   

Systematik   

Initiative   

Kritikstabilität   

Misserfolgstoleranz   

Emotionale Grundhaltung   

Selbstsicherheit   

Flexibilität   

Arbeitszufriedenheit   

Autorität   

Delegation   

Einbeziehung   

Legitimation   

Leistungsforderung   

Mitarbeiter-Entwicklung   

Selbstvertrauen   

Verantwortung   

Einfluss   

Identifikation   

Image   

Kommunikationsbereitschaft   

Konfliktverhalten   

Konsensbildung   

Kooperation   

Machtverhalten   

Personenorientierung   

Teamarbeit   

Anspruchsniveau   

Informationsverhalten   

Entscheidungsfreude   

Innovation   

Qualitätsbewusstsein   

Risikoverhalten   

Systematik   
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T E S T A B T E I L U N G  1

   

ESK - Erfolgsprofil Soziale Kompetenz

Teilnehmer Bertram Beispiel Max Mustermann Test test
Abschlussdatum 12.02.2020 22.01.2020 18.09.2019
Stress 50 Punkte - keine Belastung points - no burden Punkte - keine Belastung
Positivpotenzial -80 - Potenzialaufbau erforderlich 4 - potential growth required 4 - Potenzialaufbau erforderlich
Führungsaufwand -190 - sehr groß -99 - very extensive -99 - sehr groß

Eigenverantwortlichkeit

Leistungsdrang

Selbstvertrauen

Motivation

Kontaktfähigkeit

Auftreten

Agilität

Einfühlungsvermögen

Einsatzfreude

Statusmotivation

Systematik

Initiative

Kritikstabilität

Misserfolgstoleranz

Emotionale

Grundhaltung

Selbstsicherheit

Flexibilität

Arbeitszufriedenheit

Teilnehmer Timo Testian   
Abschlussdatum 27.08.2021   
Stress 0 Punkte - keine Belastung   
Positivpotenzial -132 - Potenzialaufbau erforderlich   
Führungsaufwand -245 - sehr groß   

Eigenverantwortlichkeit   

Leistungsdrang   

Selbstvertrauen   

Motivation   

Kontaktfähigkeit   

Auftreten   

Agilität   

Einfühlungsvermögen   

Einsatzfreude   

Statusmotivation   

Systematik   

Initiative   

Kritikstabilität   

Misserfolgstoleranz   

Emotionale Grundhaltung   

Selbstsicherheit   

Flexibilität   

Arbeitszufriedenheit   
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L E I T U N G  T E S T A B T E I L U N G  3

ESK - Erfolgsprofil Soziale Kompetenz und MM

Teilnehmer Bernd Beispiel   
Abschlussdatum 11.08.2016   
Stress 150 Punkte - erhöhte Belastung   
Positivpotenzial 152 - Sehr gut   
Führungsaufwand 0 - keiner   

Eigenverantwortlichkeit   

Leistungsdrang   

Selbstvertrauen   

Motivation   

Kontaktfähigkeit   

Auftreten   

Agilität   

Einfühlungsvermögen   

Einsatzfreude   

Statusmotivation   

Systematik   

Initiative   

Kritikstabilität   

Misserfolgstoleranz   

Emotionale Grundhaltung   

Selbstsicherheit   

Flexibilität   

Arbeitszufriedenheit   

Autorität   

Delegation   

Einbeziehung   

Legitimation   

Leistungsforderung   

Mitarbeiter-Entwicklung   

Selbstvertrauen   

Verantwortung   

Einfluss   

Identifikation   

Image   

Kommunikationsbereitschaft   

Konfliktverhalten   

Konsensbildung   

Kooperation   

Machtverhalten   

Personenorientierung   

Teamarbeit   

Anspruchsniveau   

Informationsverhalten   

Entscheidungsfreude   

Innovation   

Qualitätsbewusstsein   

Risikoverhalten   

Systematik   
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T E S T A B T E I L U N G  3

  

MM

Teilnehmer Simon Sample   
Abschlussdatum 20.07.2020   
Stress 0 points - no burden   
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ESK - Erfolgsprofil Soziale Kompetenz

Teilnehmer Marco Muster Thea Testerin Theo Test
Abschlussdatum 21.06.2019 02.10.2019 27.11.2020
Stress 100 Punkte - leichte Belastung 0 Punkte - keine Belastung 0 Punkte - keine Belastung
Positivpotenzial 135 - gut 183 - Exzellent -78 - Potenzialaufbau erforderlich
Führungsaufwand -15 - mittel -7 - unbedeutend -197 - sehr groß

Eigenverantwortlichkeit

Leistungsdrang

Selbstvertrauen

Motivation

Kontaktfähigkeit

Auftreten

Agilität

Einfühlungsvermögen

Einsatzfreude

Statusmotivation

Systematik

Initiative

Kritikstabilität

Misserfolgstoleranz

Emotionale
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Arbeitszufriedenheit

VKP

Teilnehmer Tom Tester   
Abschlussdatum 10.12.2019   
Stress 0 Punkte - keine Belastung   

Kontakt   

Aufmerksamkeit   

Analyse   

Angebot   

Prüfung   

Abschluss   
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Test AG

Testabteilung 2

Tom Voorbeeld

Pete Party

Theo Test

Leitung Testabteilung 1

Vorname Name

Leitung Testabteilung 3

Bernd Beispiel

Testabteilung 1

Test test

Max Mustermann

Bertram Beispiel

Timo Testian

Testabteilung 3

Marco Muster

Thea Testerin

Theo Test

HIERARCHIE-DIAGRAMM
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