DUNKLE WOLKEN
ERKENNEN & AUFLOSEN

Damit das Gewitter nicht wie aus heiterem Himmel kommt.
Wir messen Potenzial, Soft Skills, das was jeder von uns
neben Erfahrung und Fachkompetenz braucht, um einen
wirklich guten Job zu machen. Sie sind in jedem von uns von
Natur aus angelegt, aber werden manchmal tberlagert.

DN[A]

Discovering Natural Latent Abilities



KONFLIKTLOSUNGSSTRATEGIE

Ziele und Nutzen: Kunden und Projektbeispiele:

+  Objektive, wissenschaftlich fundierte Analyse der +  Post-Merger-Integration nach Fusionen /
grundlegenden Erfolgsfaktoren im Bereich Soziale Ubernahmen.
Kompetenzen. «  Arbeit mit Jugendlichen; Offentlich

+ Aufdecken tiefliegender Konfliktursachen (z.B. in geforderte Integrationsprogramme zur

den Bereichen ,Selbstsicherheit®, ,Kritikstabilitat“
und ,Misserfolgstoleranz® oder ,Emotionale

Starkung der grundlegenden Sozialen
Kompetenzen und zur Vorbereitung auf die

Grundhaltung®) und, darauf aufbauend, geeignete Anforderungen im Berufsleben.

Forder- und EntwicklungsmaRnahmen (individuell

& kO“ekth) BEREICHE FAKTOREN AUSPRAGUNG OPTIMALBEREICH

Leistungsdynamik - Eigenverantwortlichkeit

+ Teamentwicklung und Starkung des Lestungscrang
Selbstvertrauen
Teamzusammenhalts. oton
. . . . Interpers.Umfeld  Kontaktfahigkeit
» Organisationsentwicklung; unternehmensweiter At
Kulturwandel: Hin zu Respekt, Fairness, und einem Einfiblungsvenmgen
Erfolgswille Einsatzfreude
guten, erfolgreichen Miteinander. Setusmotvaton
Systematik
Methode: Initiative
. Belastbarkeit Kritikstabilitét
+  Messungder Auspragung von 17 Erfolgsfaktoren Misserfolgstleranz
im Bereich Soziale Kompetenz (Onlinebefragung e
Potenzialanalyse DNLA ESK - Erfolgsprofil Soziale :‘f;“:m‘
Kompetenz). Wocitsasedenhiet
+  Messung der Auspragung von 25 Erfolgsfaktoren
im Bereich Management & Fiihrung fiir alle

Fiihrungsqualitit

Fuhrungskrafte.

+  Personliche Auswertung und Feedbackgesprach zur

Potenzialanalyse.

Kooperation & Konsens

«  Aufzeigen von Entwicklungsméglichkeiten; — 2
Kommunikationsbereitschaft (:)
individuelle Fordervereinbarungen und ®

Handlungsplane.

+ Nachhaltiger Potenzialaufbau durch Wiederholung

des Analyse- und Entwicklungsprozesses nach 6 -
12 Monaten.

Systematik * |

Referenzkunden:
@ Bayer HealthCare
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