
  START-UPS UND GRÜNDER

DER EIGENE CHEF SEIN
Erfolgreich Unternehmen gründen und  
den Weg in die Selbständigkeit gehen

Wer erfolgreich sein eigenes Unternehmen gründen will, der sollte 
nicht nur das nötige Kapital, Fachwissen und gute Ideen haben. 
Erfolgreiche Selbständige zeichnen sich auch durch starke Soziale 
Kompetenzen aus. Mit DNLA kann man diese erkennen und fördern.



Ziele und Nutzen:

•	 Als Standortbestimmung: Wo stehe ich? Was 
möchte ich? Wo kann, wo muss ich dafür noch 
besser werden? Wie kann ich das erreichen?

•	 Als positives Feedback über die eigenen Stärken 
und zur Stärkung des eigenen Selbstvertrauens.

•	 Zur Unterstützung bei der Persönlichkeits-
entwicklung und zum Aufbau der entscheidenden 
sozialen und unternehmerischen Kompetenzen.

•	 Einsatz in der Vorgründungsphase, zum Coaching 
der potenziellen Gründer*innen und um 
Unterstützungsbedarf passgenau zu ermitteln und 
fehlende Potenziale aufzubauen. 

•	 Gezielte Förderung von Führungsfähigkeit, 
Managementpotenzial und unternehmerischem 
Denken und Handeln. 

Methode: 

•	 Messung der Ausprägung der grundlegenden 
Erfolgsfaktoren im Bereich Soziale Kompetenz 
(Online-Potenzialanalyse). Falls relevant auch 
Analyse der Erfolgsfaktoren in den Bereichen 
Management und Führung, Vertrieb und Verkauf. 

•	 Benchmark auf die Anforderung verschiedener 
Zielpositionen und Berufsbilder möglich.  

•	 Individuelle Förder- und Entwicklungshinweise.

•	 Teilnehmerauswertung, Stärkenzertifikat. 

•	 Als persönliche Standortbestimmung, oder 
integriert in spezielle Beratungsprozesse und 
Förderprogramme. 

•	 Individuelle Handlungs- und Entwicklungspläne, 
maßgeschneiderte Entwicklungsprogramme, 
(Individuelle Förderung, Coaching, Beratung).

•	 Follow – Up: Messung der Potenzialveränderung 
zum nachhaltigen Potenzialaufbau.

•	 Messung von Interkultureller Kompetenz und 
Agilität.

Kunden und Projektbeispiele: 

•	 Teil von Förderprogrammen für angehende 
Gründer in der Vorgründungsphase.

•	 Einsatz in Gründerzentren von Hochschulen.
•	 DNLA als Service für ausgezeichnete Gründer 

im Hochtechnologiebereich (Medizintechnik, 
3D-Druck, Sicherheitstechnik und Andere), 
als Teil der Auszeichnung und Förderung, 
die die Entrepreneure für ihre Unternehmen 
erhalten.
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ZERTIFIKAT
Max Muster

hat am 01.01.2021 am Erfolgsprofil Soziale Kompetenz teilgenommen. Im Bench-
mark mit den Besten des Profils „Projektleiter/in ohne Personalverantwotung, 

Kundenbetreuung allgemein“ wurden folgende Potenziale erzielt:
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FAKTOREN				         AUSPRÄGUNG
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