START-UPS UND GRUNDER

DER EIGENE CHEF SEIN

Erfolgreich Unternehmen grunden und
den Weg in die Selbstandigkeit gehen

Wer erfolgreich sein eigenes Unternehmen griinden will, der sollte
nicht nur das notige Kapital, Fachwissen und gute Ideen haben. D N A
Erfolgreiche Selbstandige zeichnen sich auch durch starke Soziale

Kompetenzen aus. Mit DNLA kann man diese erkennen und fordern. Discovering Natural Latent Abilities



START-UPS UND GRUNDER __*’.c,‘l?/"*

Ziele und Nutzen: Kunden und Projektbeispiele:

» Als Standortbestimmung: Wo stehe ich? Was + Teilvon Forderprogrammen fiir angehende
mochte ich? Wo kann, wo muss ich dafiir noch Griinder in der Vorgriundungsphase.
besser werden? Wie kann ich das erreichen? « Einsatz in Griinderzentren von Hochschulen.

+ Als positives Feedback liber die eigenen Starken *  DNLAals Service fiir ausgezeichnete Griinder
im Hochtechnologiebereich (Medizintechnik,
3D-Druck, Sicherheitstechnik und Andere),

als Teil der Auszeichnung und Férderung,

und zur Starkung des eigenen Selbstvertrauens.

«  Zur Unterstlitzung bei der Personlichkeits-

entwicklung und zum Aufbau der entscheidenden die die Entrepreneure fiir ihre Unternehmen

sozialen und unternehmerischen Kompetenzen.

erhalten.
« Einsatzin der Vorgriindungsphase, zum Coaching
der potenziellen Griinder*innen und um T
Unterstiitzungsbedarf passgenau zu ermitteln und STIFTUNG
fehlende Potenziale aufzubauen.
o
« Gezielte Férderung von Fihrungsfahigkeit, TRAUMIOB MERSERURG

Managementpotenzial und unternehmerischem

Denken und Handeln.
V" W.A. DEVIGIER
STIFTUNG 1987

Methode:

«  Messung der Auspragung der grundlegenden ZERTIFIKAT
Erfolgsfaktoren im Bereich Soziale Kompetenz hte
(Online-Potenzialanalyse). Falls relevant auch R
Analyse der Erfolgsfaktoren in den Bereichen - ——
Management und Fiihrung, Vertrieb und Verkauf. e ————

+ Benchmark auf die Anforderung verschiedener % —
Zielpositionen und Berufsbilder moglich. — —_—

« Individuelle Férder- und Entwicklungshinweise. - — .

+ Teilnehmerauswertung, Starkenzertifikat. .

&/

+ Als personliche Standortbestimmung, oder
integriert in spezielle Beratungsprozesse und — s £ e
Forderprogramme. B ®

+ Individuelle Handlungs- und Entwicklungspléne, o 3 -
maRgeschneiderte Entwicklungsprogramme, rm—e et - @
(Individuelle Férderung, Coaching, Beratung). . .

+  Follow - Up: Messung der Potenzialveranderung

zum nachhaltigen Potenzialaufbau.

+  Messungvon Interkultureller Kompetenz und

Agi l ita t. Risikoverhalten ‘*);r\‘

Systematik &




