LEADERSHIP QUALITIES

FUHRUNGSNACHWUCHS
- DIE ZUKUNFT FORDERN

Fruh ubt sich, wer eine
gute Fuhrungskraft werden mochte.

High Potentials, die kiinftig Flihrungsaufgaben tibernehmen sollen,
mussen rechtzeitig auf die damit verbundenen Anforderungen
vorbereitet werden. DNLA Leadership Qualities ermittelt in einem
einzigen Modul das derzeitige Niveau der dazu bendtigten Sozialen
Kompetenzen und Fuhrungspotenziale.




LEADERSHIP QUALITIES

Ziele und Nutzen:

Potenziale in den Bereichen Sozialkompetenzen,

Management & Fuhrung erkennen und entwickeln.

Analyse des Status Quo: Personliche Potenziale
& Entwicklungsmoglichkeiten & Erfolgsprognose.

Unterstlitzung; Forderprogramme (Verzahnung
mit vorhandenen PE-Programmen & Angeboten).

Anwendung bei Talent-Development-Program-
men, in Firmenakademien, Trainingszentren, und
zur individuellen Férderung von High Potentials.

Methode:

Messung der Auspragung der grundlegenden
Erfolgsfaktoren im Bereich Soziale Kompetenz
& im Bereich Management & Fiihrung, integriert
in einem einzigen Analyseinstrument.

Onlinebefragung & Benchmarking mit den besten
High Potentials der jeweiligen Fachrichtungen.

Strukturierter Entwicklungs- und Beratungspro-
zess: individuelles Feedbackgesprach und Festle-
gung von Handlungsplanen & Fordervereinbarun-
gen (maRgeschneiderte Entwicklungsprogramme,
Seminare, Individuelle Forderung).

Follow - Up: Messung der Potenzialveranderung
und der Performanceverbesserungen.

Kunden & Projektbeispiele:

Nachwuchsflihrungskrafteprogramm bei einem
Lebensmittelkonzern (> 200 TN).

Analyse und Entwicklung von Sozialer Kompetenz
& Fiihrungsfahigkeiten bei Hochschulstudenten &
Absolventen (Technische Berufe, Theologie, ...).

Forder- und Entwicklungsprogramme speziell fiir
weibliche (Nachwuchs-)fuihrungskrafte bei einer
Landesbehorde (Programm “Horizonte®).

*)

Auswertungen & Leistungen:

+ Ausfiihrliche Teilnehmerauswertung
und Starken-Zertifikat.

+  Personliche Forder- und Entwicklungsplane.

+  Follow-Up: Direktvergleich zum nachhaltigen
Potenzialaufbau.
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Discovering Natural Latent Abilities




