
FRANCHISEPARTNER WERDEN
Erfolgreich mit der eigenen Leaders Academy



DIE LEADERS ACADEMY

Wir bringen 
Unternehmen in 
FührungAls Anbieter einer ganzheitlichen 

Führungskräfteausbildung für Entscheider 
kleiner und mittelständischer Unternehmen 
verfolgen wir das Ziel, den Mitarbeiter in den 
Fokus moderner Führungsarbeit zu stellen.  

Wir bringen Unternehmen in 
Führung

DIE LEADERS ACADEMY



WILLKOMMEN BEI DER 

LEADERS ACADEMY!

Mit der Gründung von GEDANKENtanken hat sich der Führungsexperte und 
Motivationscoach Dr. Stefan Frädrich einen Traum verwirklicht. Seit  2012 bringt er die 
besten Experten auf den unterschiedlichsten Plattformen zusammen. Daraus ist neben 
unzähligen Rednernächten, Podcasts und Inspirationsvideos auch die Leaders Academy 
als Spezialist für die Ausbildung von Führungskräften entstanden. 

Aus den ersten regionalen Anlaufstellen für kleine  und mittelständische Unternehmen, 
ist inzwischen ein im gesamten deutschsprachigen Raum aktives Akademie-Netzwerk 
mit über 30 Franchisepartnern entstanden. Zusammen verfolgen wir unsere eigene 
Vision: wir möchten die Führungskultur in deutschen Unternehmern nachhaltig auf ein 
neues Level bringen.

Unser Franchise-Konzept ist ideal für erfahrene Führungskräfte, um selbstständig eine 
Trainingsakademie zu gründen, ohne viel Energie in Themen wie Markenaufbau, 
Produktentwicklung und Vertriebskonzeption zu investieren. 

Wenn Sie Vertrieb lieben, gerne Wissen weitergeben und sich in unserem Netzwerk 
einbringen wollen, dann laden wir Sie ein, unser Konzept näher kennenzulernen!

DIE LEADERS ACADEMY



WISSEN UND KOMPETENZ 
ALS ROHSTOFF DER ZUKUNFT 

Sozialforscher bezeichnen unsere gegenwärtige Gesellschaft als 
Wissensgesellschaft. 

In Zeiten, in denen körperliche Arbeit zunehmend von Maschinen erledigt 
wird und gleichzeitig immer schneller immer mehr Wissen produziert 
wird, ist der optimale Einsatz der Ressource Mensch ein wesentlicher 
Erfolgsfaktor. Gleichzeitig gewinnt die Unternehmens- und 
Führungskultur an Bedeutung. Der Mensch selbst rückt zunehmend in das 
Bewusstsein der Entscheider. 

Die Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter ist den Unternehmen inzwischen 
viel Geld wert. Von den fast 30 Milliarden Euro, die in Deutschland jährlich 
in betriebliche Weiterbildungen fließen, profitieren zunehmend auch 
externe Trainingsanbieter. Wenn sie die richtigen Methoden mitbringen!

Der Markt ist stark fragmentiert und wird von vielen kleinen Anbietern 
dominiert. Nur wenige Trainer sind klar positioniert und dauerhaft 
erfolgreich.

Mit der Leaders Academy haben Sie einen klaren Startfaktor und liegen 
dauerhaft vorne!

POSITIONIERUNG UND MARKTPOTENZIAL



EINE KLARE POSITIONIERUNG
MIT DER LEADERS ACADEMY

Mit unserem 360°-Führungskräftetraining verfügen unsere 
Franchisepartner über ein innovatives Angebot, das speziell 
auf die Bedürfnisse von KMUs zugeschnitten ist. 

Nur die wenigsten Führungskräfte sind Naturtalente. Es gibt 
jedoch eine Vielzahl von Methoden und Techniken, mit 
denen die notwendige Kompetenz im Umgang mit Menschen 
nachhaltig verbessert werden kann. 

Dieses Wissen erfolgreich in die eigene unternehmerische 
Praxis umzusetzen, erfordert ein systematisches Training von 
erfahrenen Führungskräften. 

Für die Aufgabe suchen wir die besten Führungspraktiker!  

Mit unserem 360° Konzept ermöglichen wir auch kleineren 
Unternehmen den Zugang zum Wissen der besten Experten - 
zu attraktiven Konditionen. Bereits mehrere tausend 
Führungskräfte profitieren davon. 

Nutzen Sie diese klare Positionierung für den Aufbau Ihrer 
eigenen Leaders Academy!

POSITIONIERUNG UND MARKTPOTENZIAL



GRÜNDEN SIE 

IHRE EIGENE AKADEMIE!

WERDEN SIE AKADEMIELEITER

Inzwischen umfasst unser Netzwerk über 31  Standorte in Deutschland und Österreich.

Mit dem Regionalkonzept steht jedem unserer Partner ein exklusives Vertriebsgebiet 
zur Verfügung. 

Die einzelnen Regionen sind so großzügig dimensioniert, dass wir auch 
wachstumsorientierten Partnern entsprechende Potenziale bieten.

Wir haben noch einige Gebiete frei.



UNSER 360°- 
FÜHRUNGSKRÄFTETRAINING

Das Trainingsprogramm

Unsere Trainingsteilnehmer profitieren von der 
besonderen 360° Systematik. In einem einjährigen 
Programm wird Führung immer wieder aus einem 
anderen Blickwinkel betrachtet. Nach insgesamt 24 
Experten-Modulen ergibt sich eine Rundum-Perspektive. 
Für den nachhaltigen Erfolg sorgen unsere erfahrenen 
Führungspraktiker, die bei der Umsetzung unterstützen 
und dabei auf innovative Technologien zurückgreifen.

Die Module

Jedes einzelne Modul ist zusammen mit einem echten 
Top-Experten entwickelt worden. Damit können unsere 
Partner nicht nur auf Präsentationsunterlagen mit 
professionellen Experten-Videos zurückgreifen, sondern 
auf hochwertige Workbooks und passgenaue Übungen, 
die den Wissenstransfer didaktisch unterstützen.  

TRAININGSKONZEPT



UNSERE LEISTUNGEN

VIER STARKE ARGUMENTE
Profitieren Sie von…! 

unserem innovativen 
Trainingskonzept, mit dem 
Sie Ihre Kunden begeistern 
und zur nachhaltigen 
Transformation führen können

unserem starken Netzwerk 
mit gegenseitiger Unterstützung 
und ständigem 
Erfahrungsaustausch

dem Zugang zum Know-how der 
besten Top-Experten im Bereich 
Führung und 
Persönlichkeitsentwicklung 

dem professionellen 
Markenauftritt der Leaders 
Academy



„Mit der Leaders Academy habe ich 
nach vielen Jahren als angestellte Führungskraft
das ideale Konzept gefunden, das mich schnell 
erfolgreich gemacht hat.”

Bettina Schaap, Leaders Academy Bamberg-Würzburg



STARTEN SIE SOFORT
ERFOLGREICH IN IHRE SELBSTSTÄNDIGKEIT: 

UNSERE LEISTUNGEN

Unser nachhaltiges und effektives 
Trainingskonzept ist leicht erlernbar und 
intuitiv umsetzbar 

Dank unseres nachweislich erfolgreichen 
Vertriebssystems wird finanzieller Erfolg 
planbar

Mit individueller Unterstützung und 
professionellen Werkzeugen führen 
wir Sie zum Erfolg

Wir positionieren Sie als Führungsexperte und 
Akademie-
leiter der LEADERS ACADEMY 



WIR SUCHEN FÜR UNSERE KUNDEN 

DIE BESTEN AKADEMIELEITER!

Wir wollen unseren Kunden das beste Training bieten. Und, dass unsere Franchisepartner erfolgreich sind! 
Daher sollten Sie das folgende Profil für diese spannende Aufgabe mitbringen.

IHR PROFIL

— Dank langjähriger Führungserfahrung bewegen Sie 
sich auf Augenhöhe mit Entscheidern im Mittelstand. 

— Sie bringen Verständnis für die unterschiedlichen 
Branchen und Unternehmensgrößen mit.

— Vertrieb ist Ihre Leidenschaft. Sie möchten andere 
Unternehmer für Weiterbildung begeistern und sind 
stark im Abschluss. 

— Sie unterstützen andere Führungskräfte bei Ihrer 
Weiterentwicklung und arbeiten gern mit Gruppen.

— Mit Ihrer positiven Ausstrahlung verfügen Sie über die 
natürliche Autorität, mit der ein erfolgreicher Trainer 
seine Kunden auf das nächste Level bringt.

— Ihre Arbeitsweise ist geprägt von Effizienz und hoher 
Eigeninitiative. Aus diesem Grund möchten Sie selbst 
unternehmerisch tätig sein.

— Sie setzen sich selbst ehrgeizige, auch finanzielle Ziele 
und haben einen hohen Anspruch an die Qualität Ihrer 
und unserer Arbeit.

— Sie suchen einen Franchisegeber, der durch ein aktives 
Marketing und eine innovative Produktentwicklung 
hervorsticht.

— Sie bevorzugen ein partnerschaftliches Umfeld 
mit gegenseitiger Unterstützung, in dem Sie sich auch 
selbst engagieren können. 

— Sie möchten sich selbst persönlich weiterentwickeln 
und haben Spaß an Weiterbildungsthemen.



„Das System bietet mir hochinnovative, fertig 
konfektionierte Trainingskonzepte, eine überzeugenden 
Markenauftritt sowie Zugriff auf ein großes Experten- und 
Kollegen-Netzwerk in ganz Deutschland.“

Dirk Meinhardt, Leaders Academy Leipzig-Chemnitz

 



LIZENZGEBÜHREN UND
KONDITIONEN

KONDITIONEN

— Mit der Lizenz erhalten Sie vollen Zugang zu dem 360° Führungskräftetraining sowie 
weiteren Angeboten der Leaders Academy, die Sie für Ihre Trainings nutzen können.

— Unser Netzwerk garantiert regionale Exklusivität. Alle Regionen sind so großräumig, dass 
einzelne Partner mehrere Standorte eröffnen können.

— Sie haben Zugriff auf die Trainingssysteme und die -infrastruktur der Leaders Academy 
inklusiver regelmäßiger Schulungsangebote.

— Vollständig integriert in unseren Marketingauftritt profitieren Sie von unserer auf die 
Bedürfnisse der klein- und mittelständischen Unternehmen ausgerichteten Marke.      

Mit 42.500 Euro Einstiegsgebühr zur finanziellen Unabhängigkeit...

— Der gesamte Kapitalbedarf in der Anlaufphase liegt bei etwa 80.000 Euro. Daher  sollten 
Interessenten etwa 20.000 Euro an Eigenmitteln mitbringen. Wir unterstützen 
Interessenten gerne bei der Suche nach einer Finanzierung.

— Erst wenn Sie die ersten Einnahmen aus dem Verkauf unserer Trainings erzielen, werden 
25% der Einnahmen fällig. Um Ihnen den Start zu erleichtern fällt diese laufende 
Lizenzgebühr immer erst an, sobald Ihre Trainingsteilnehmer bezahlt haben!

— Weiterentwicklung ist Bestandteil unserer DNA. Daher investieren wir die ab dem dritten 
Jahr fällig jährliche Erneuerungsgebühr in Höhe von 5.000 Euro in Qualität unserer 
Trainingsprogramme.



IHR WEG ZUM ERFOLG

NEXT STEPS

Unser Geschäftsmodell überzeugt Sie und Sie 
glauben, die anspruchsvollen Anforderungen an 
unsere Franchisepartner zu erfüllen?

Sie sind interessiert, als Franchisepartner Ihre 
eigene LEADERS ACADEMY zu gründen und 
möchten mehr erfahren?

Unser bewährtes zehnstufiges Auswahlverfahren 
dient dazu, dass wir uns gegenseitig immer besser 
kennenlernen und gemeinsam herausfinden, ob 
wir zusammen eine weitere erfolgreiche Leaders 
Academy gründen.

Denn Ihr Erfolg ist immer auch unser Erfolg!. 

9 Vertrags-/Finanzierungsgespräch 

8 Feedback-Schleife

7 Partnergespräche und 
Trainingsbesuch

6 Vertiefungsgespräch in der Zentrale

5 Persolog-Persönlichkeitsprofil

4 Feedback-Telefonat

3 Kennenlerntermin in Köln

2 Telefoninterview

1 Einsendung Lebenslauf

Vetragsunterzeichnung10



„Die Leaders Academy hat mein Leben komplett verändert! Den 
Schritt zu gehen war eine der besten Entscheidungen meines 
Lebens! Warum? Ich habe hier ein tolles Team vorgefunden, das 
mich auf sehr hohem und immer aktuellen Niveau bei dem Aufbau 
und dem Betrieb der Leaders Academy unterstützt. Es macht 
riesigen Spaß Menschen weiterzuentwickeln und den 
nachhaltigen Erfolg in den Unternehmern nachweislich zu 
steigern”

Rainer Guse, Leaders Academy Hannover-Göttingen



DER NÄCHSTE SCHRITT

Im nächsten Schritt möchten wir mehr über Sie erfahren. Ich bitte Sie, uns Ihren 
Lebenslauf zu senden und dieses Formular auszufüllen.

Nach Sichtung Ihres Lebenslaufs melde ich mich zur Absprache eines ausführlichen 
Telefontermins bei Ihnen.

ANSPRECHPARTNER: 
Jens Consoir, Franchisemanager
jens.consoir@leaders-academy.com
+49 (0) 172 1632820

Leaders Academy GmbH
Brüsseler Str. 89-92
50672 Köln

KONTAKT

https://leaders-academy.com/franchise-bewerber/

