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FRANCHISEPARTNER WERDEN

Erfolgreich mit der eigenen Leaders Academy



Wir bringen Unternehmen in
Fiihrung

Als Anbieter einer ganzheitlichen
Flihrungskrafteausbildung fiir Entscheider
kleiner und mittelstindischer Unternehmen
verfolgen wir das Ziel, den Mitarbeiter in den
Fokus moderner Fiithrungsarbeit zu stellen.

,Wir bilden Fiihrungskrifte aus, damit sie moderne
Unternehmenskulturen schaffen, in denen Menschen
mit Freude ihr Bestes geben."

Thomas Hahn
Geschiftsfithrer der Leaders Academy

@e © ¢ 00 0 0 0 o DIELEADERSACADEMY



WILLKOMMEN BEI DER

LEADERS ACADEMY!

Mit der Griindung von GEDANKENtanken hat sich der Fithrungsexperte und
Motivationscoach Dr. Stefan Fradrich einen Traum verwirklicht. Seit 2012 bringt er die
besten Experten auf den unterschiedlichsten Plattformen zusammen. Daraus ist neben
unzéhligen Rednernichten, Podcasts und Inspirationsvideos auch die Leaders Academy
als Spezialist fiir die Ausbildung von Fithrungskraften entstanden.

Aus den ersten regionalen Anlaufstellen fir kleine und mittelstandische Unternehmen,
istinzwischen ein im gesamten deutschsprachigen Raum aktives Akademie-Netzwerk
mit (iber 30 Franchisepartnern entstanden. Zusammen verfolgen wir unsere eigene
Vision: wir mochten die Flihrungskultur in deutschen Unternehmern nachhaltig aufein
neues Level bringen.

Unser Franchise-Konzept ist ideal fiir erfahrene Flihrungskrafte, um selbststindig eine
Trainingsakademie zu griinden, ohne viel Energie in Themen wie Markenaufbau,
Produktentwicklung und Vertriebskonzeption zu investieren.

Wenn Sie Vertrieb lieben, gerne Wissen weitergeben und sich in unserem Netzwerk
einbringen wollen, dann laden wir Sie ein, unser Konzept ndher kennenzulernen!
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WISSEN UND KOMPETENZ

ALS ROHSTOFF DER ZUKUNFT

Sozialforscher bezeichnen unsere gegenwirtige Gesellschaft als
Wissensgesellschaft.

In Zeiten, in denen korperliche Arbeit zunehmend von Maschinen erledigt
wird und gleichzeitig immer schnellerimmer mehr Wissen produziert
wird, ist der optimale Einsatz der Ressource Mensch ein wesentlicher
Erfolgsfaktor. Gleichzeitig gewinnt die Unternehmens- und
Flihrungskultur an Bedeutung. Der Mensch selbst riickt zunehmend in das
Bewusstsein der Entscheider.

Die Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter ist den Unternehmen inzwischen
viel Geld wert. Von den fast 30 Milliarden Euro, die in Deutschland jahrlich
in betriebliche Weiterbildungen fliefen, profitieren zunehmend auch
externe Trainingsanbieter. Wenn sie die richtigen Methoden mitbringen!

Der Markt ist stark fragmentiert und wird von vielen kleinen Anbietern
dominiert. Nur wenige Trainer sind klar positioniert und dauerhaft
erfolgreich.

Mit der Leaders Academy haben Sie einen klaren Startfaktor und liegen
dauerhaft vorne!
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EINE KLARE POSITIONIERUNG

MIT DER LEADERS ACADEMY

Mit unserem 360°-Fithrungskraftetraining verfiigen unsere
Franchisepartner iiber ein innovatives Angebot, das speziell
auf die Bediirfnisse von KMUs zugeschnitten ist.

Nur die wenigsten Fiihrungskrafte sind Naturtalente. Es gibt
jedoch eine Vielzahl von Methoden und Techniken, mit
denen die notwendige Kompetenz im Umgang mit Menschen
nachhaltig verbessert werden kann.

Dieses Wissen erfolgreich in die eigene unternehmerische
Praxis umzusetzen, erfordert ein systematisches Training von
erfahrenen Fiihrungskraften.

e Fiir die Aufgabe suchen wir die besten Fithrungspraktiker!

Mit unserem 360° Konzept ermoglichen wir auch kleineren
Unternehmen den Zugang zum Wissen der besten Experten -
zu attraktiven Konditionen. Bereits mehrere tausend
Flihrungskrafte profitieren davon.

Nutzen Sie diese klare Positionierung fiir den Aufbau lhrer
eigenen Leaders Academy!
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GRUNDEN SIE

IHRE EIGENE AKADEMIE!

Inzwischen umfasst unser Netzwerk iiber 31 Standorte in Deutschland und Osterreich.

Mit dem Regionalkonzept steht jedem unserer Partner ein exklusives Vertriebsgebiet
zur Verfiigung.

Die einzelnen Regionen sind so grofdzligig dimensioniert, dass wir auch
wachstumsorientierten Partnern entsprechende Potenziale bieten.

Wir haben noch einige Gebiete frei.
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UNSER 360°-

FUHRUNGSKRAFTETRAINING

® © ¢ ¢ & TRAININGSKONZEPT

Das Trainingsprogramm

Unsere Trainingsteilnehmer profitieren von der
besonderen 360° Systematik. In einem einjdhrigen
Programm wird Fithrung immer wieder aus einem
anderen Blickwinkel betrachtet. Nach insgesamt 24
Experten-Modulen ergibt sich eine Rundum-Perspektive.
Fiir den nachhaltigen Erfolg sorgen unsere erfahrenen
Fiihrungspraktiker, die bei der Umsetzung unterstiitzen
und dabei auf innovative Technologien zuriickgreifen.

Die Module

Jedes einzelne Modul ist zusammen mit einem echten
Top-Experten entwickelt worden. Damit kdnnen unsere
Partner nicht nur auf Prisentationsunterlagen mit
professionellen Experten-Videos zuriickgreifen, sondern
auf hochwertige Workbooks und passgenaue Ubungen,
die den Wissenstransfer didaktisch unterstitzen.



VIER STARKE ARGUMENTE

Profitieren Sie von...!
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unserem innovativen

Trainingskonzept, mit dem unserem starken Netzwerk dem Zugang zum Know-how der

Sie lhre Kunden begeistern mit gegenseitiger Unterstiitzung besten Top-Experten im Bereich dem professionellen

und zur nachhaltigen und standigem Flihrung und Markenauftritt der Leaders
Transformation fithren kénnen Erfahrungsaustausch Personlichkeitsentwicklung Academy
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,Mit der Leaders Academy habe ich

nach vielen Jahren als angestellte Fiihrungskraft
das ideale Konzept gefunden, das mich schnell
erfolgreich gemacht hat.”

Bettina Schaap, Leaders Academy Bamberg-Wiirzburg




STARTEN SIE SOFORT

ERFOLGREICH IN IHRE SELBSTSTANDIGKEIT:

©

Mitindividueller Unterstiitzung und
professionellen Werkzeugen fithren
wir Sie zum Erfolg

Unser nachhaltiges und effektives
Trainingskonzept ist leicht erlernbar und
intuitiv umsetzbar

Dank unseres nachweislich erfolgreichen
Vertriebssystems wird finanzieller Erfolg
planbar

Wir positionieren Sie als Fiihrungsexperte und
Akademie-
leiter der LEADERS ACADEMY
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WIR SUCHEN FUR UNSERE KUNDEN

DIE BESTEN AKADEMIELEITER!

Wir wollen unseren Kunden das beste Training bieten. Und, dass unsere Franchisepartner erfolgreich sind!

Daher sollten Sie das folgende Profil fiir diese spannende Aufgabe mitbringen.

— Danklangjahriger Fithrungserfahrung bewegen Sie  —  lhre Arbeitsweise ist gepragt von Effizienz und hoher
sich auf Augenh6he mit Entscheidern im Mittelstand. Eigeninitiative. Aus diesem Grund mochten Sie selbst

S oy e C unternehmerisch tatig sein.
— Sie bringen Verstandnis fiir die unterschiedlichen g

Branchen und UnternehmensgrofRen mit. — Siesetzensich selbst ehrgeizige, auch finanzielle Ziele
und haben einen hohen Anspruch an die Qualitat lhrer

— Vertriebist lhre Leidenschaft. Sie méchten andere .
und unserer Arbeit.

Unternehmer fiir Weiterbildung begeistern und sind
stark im Abschluss. — Siesuchen einen Franchisegeber, der durch ein aktives
Marketing und eine innovative Produktentwicklung

— Sie unterstiitzen andere Fithrungskrafte bei lhrer .
hervorsticht.

Weiterentwicklung und arbeiten gern mit Gruppen.

Sie bevorzugen ein partnerschaftliches Umfeld

mit gegenseitiger Unterstiitzung, in dem Sie sich auch
selbst engagieren konnen.

— Mitlhrer positiven Ausstrahlung verfigen Sie iiber die
natirliche Autoritit, mit der ein erfolgreicher Trainer
seine Kunden auf das nachste Level bringt.

— Sie mochten sich selbst personlich weiterentwickeln
und haben Spaf$ an Weiterbildungsthemen.
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,Das System bietet mir hochinnovative, fertig
konfektionierte Trainingskonzepte, eine iiberzeugenden

Markenauftritt sowie Zugriff auf ein grofses Experten- und
Kollegen-Netzwerk in ganz Deutschland .

Dirk Meinhardt, Leaders Academy Leipzig-Chemnitz




LIZENZGEBUHREN UND

KONDITIONEN

Mit der Lizenz erhalten Sie vollen Zugang zu dem 360° Fiihrungskréftetraining sowie
weiteren Angeboten der Leaders Academy, die Sie fiir hre Trainings nutzen kénnen.

— Unser Netzwerk garantiert regionale Exklusivitadt. Alle Regionen sind so grofdrdumig, dass
einzelne Partner mehrere Standorte er6ffnen kdnnen.

— Sie haben Zugriff auf die Trainingssysteme und die -infrastruktur der Leaders Academy
inklusiver regelmafiger Schulungsangebote.

— Vollstandig integriert in unseren Marketingauftritt profitieren Sie von unserer auf die
Bediirfnisse der klein- und mittelstindischen Unternehmen ausgerichteten Marke.

Mit 42.500 Euro Einstiegsgebiihr zur finanziellen Unabhiangigkeit...

— Der gesamte Kapitalbedarfin der Anlaufphase liegt bei etwa 80.000 Euro. Daher sollten
Interessenten etwa 20.000 Euro an Eigenmitteln mitbringen. Wir unterstiitzen
Interessenten gerne bei der Suche nach einer Finanzierung.

— Erstwenn Sie die ersten Einnahmen aus dem Verkauf unserer Trainings erzielen, werden
25% der Einnahmen fallig. Um Ihnen den Start zu erleichtern fallt diese laufende
Lizenzgebiihrimmer erst an, sobald lhre Trainingsteilnehmer bezahlt haben!

—  Weiterentwicklung ist Bestandteil unserer DNA. Daher investieren wir die ab dem dritten
Jahr falligjahrliche Erneuerungsgebiihr in Hohe von 5.000 Euro in Qualitit unserer
Trainingsprogramme.
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IHR WEG ZUM ERFOLG

@ Vetragsunterzeichnung

e Vertrags-/Finanzierungsgesprach

G Feedback-Schleife
0 Partnergesprache und
Trainingsbesuch
Sie sind interessiert, als Franchisepartner lhre 0 Vertiefungsgesprach in der Zentrale

eigene LEADERS ACADEMY zu griinden und
mochten mehr erfahren?

Unser bewahrtes zehnstufiges Auswahlverfahren
dient dazu, dass wir uns gegenseitig immer besser
kennenlernen und gemeinsam herausfinden, ob
wir zusammen eine weitere erfolgreiche Leaders
Academy griinden.

Denn |hr Erfolg istimmer auch unser Erfolg!.
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Unser Geschaftsmodell iiberzeugt Sie und Sie
glauben, die anspruchsvollen Anforderungen an
unsere Franchisepartner zu erfiillen?

3-

%

e Persolog-Personlichkeitsprofil

M y Q Feedback-Telefonat

Kennenlerntermin in Kéln

Telefoninterview
Einsendung Lebenslauf
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,Die Leaders Academy hat mein Leben komplett verdndert! Den
Schritt zu gehen war eine der besten Entscheidungen meines
Lebens! Warum? Ich habe hier ein tolles Team vorgefunden, das
mich auf sehr hohem und immer aktuellen Niveau bei dem Aufbau
und dem Betrieb der Leaders Academy unterstiitzt. Es macht
riesigen Spafs Menschen weiterzuentwickeln und den
nachhaltigen Erfolg in den Unternehmern nachweislich zu
steigern”

Rainer Guse, Leaders Academy Hannover-Gottingen




DER NACHSTE SCHRITT

Im nachsten Schritt mochten wir mehr tiber Sie erfahren. Ich bitte Sie, uns lhren
Lebenslauf zu senden und dieses auszufullen.

Nach Sichtung lhres Lebenslaufs melde ich mich zur Absprache eines ausfiihrlichen
Telefontermins bei lhnen.

ANSPRECHPARTNER:

Jens Consoir, Franchisemanager
jens.consoir@leaders-academy.com
+49 (0) 1721632820

Leaders Academy GmbH
Briisseler Str. 89-92
50672 Koln
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https://leaders-academy.com/franchise-bewerber/

