FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

ERFOLGREICH MANAGEN
& RICHTIG FUHREN

DNLA verbessert die Fuhrung
und die Zusammenarbeit

Mit DNLA MM - Management messen und entwickeln Sie die

Erfolgsfaktoren aus den Bereichen Fiihrungsqualitat,
Kooperation und Konsens (=Zusammenarbeit im D N A
Management-Team) und unternehmerisches Denken.

Fiir Fiihrungskrafte eine unverzichtbare Erganzung zum ESK. Discovering Natural Latent Abilities



FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Ziele und Nutzen:

Standortbestimmung, Potenzialanalyse.
Forderung und Entwicklungsempfehlungen.

Anwendung bei Fihrungskrafteentwicklungspro-
grammen, bei Auswahlprozessen und Assessments,
im Rahmen der Management-Teamentwicklung,
und bei individuellen Coachings und Trainings.

Methode:

Messung der Auspragung von 17 Erfolgsfaktoren im
Bereich Soziale Kompetenz & von 25 Erfolgsfaktoren
im Bereich Management & Flihrung.

Optional: Parallel dazu Erfassung von Leistungs-
einschatzungen und Performanceparametern.

Benchmarking mit den Besten auf dieser Position.

Personliche Teilnehmerauswertung, Starkenzertifikat
und Coaching- und Entwicklungsplan.

Grundlage fiir individuelle Feedback- und
Entwicklungsgesprache.

Personliche Handlungs- und Entwicklungsplane;
(maligeschneiderte Entwicklungsprogramme,
Seminare, Individuelle Entwicklung, Coaching).

Follow - Up: Messung der Potenzialveranderung und
der Performanceverbesserungen.

Ubersichten und Managementvergleiche moglich.

Kunden und Projektbeispiele:

Fuhrungskrafteentwicklungsprogramme.

Standortbestimmung und Entwicklung fiir
Management-Teams.

Teil von Programmen an Firmenakademien.

Zur Implementation von Fiihrungsleitbildern und
Flhrungs-Kompetenzmodellen.

Im Rahmen von Einzelcoachings und
Fuhrungskraftetrainings.

Fiihrungskrafteauswahl, Stellenbesetzung.

BEREICHE

FAKTOREN

AUSPRAGUNG

Leistungsdynamik  Eigenverantwortlichkeit
Leistungsdrang
Selbstvertrauen
Motivation
Interpers.Umfeld  Kontaktfahigkeit
Auftreten
Einfiihlungsvermdgen
Erfolgswille Einsatzfreude
Statusmotivation
Systematik
Initiative
Belastbarkeit Kitikstabilitat
Misserfolgstoleranz

Emotionale
Grundhaltung

Selbstsicherheit
Flexibilitat
Arbeitszufriedenheit

FAKTOREN

Fiihrungsqualitat Autoritat
Delegation
Einbeziehung

Legitimation

Verantwortung fiir MA

Kooperation & Konsens Einfluss
Identifikation
Image
Kommunikationsbereitschaft
Konfliktverhalten
Konsensbildung
Kooperation
Machtverhalten
Personenorientierung

Teamarbeit

Qualitéitsbewusstsein

Risikoverhalten

Systematik

Referenzkunden:
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Kirche fiir die Menschen
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