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Digital meets Soft Skills
 

Personalisierte 
Kompetenzentwicklung
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Jessica Zöller
 Penzberg

Projektleitung 
fit4work

jessica.zoeller@roche.com

Staatl. gepr. Biotechnikerin
Projektmanagement

Stefanie Ludwig
Mannheim

Consultant Production Knowledge 
Management 

stefanie.ludwig@roche.com

B.A. Sc. Psychologie
Mentaltrainer & Coach
Zertifizierte DNLA Beraterin

Wer wir sind!

mailto:jessica.zoeller@roche.com
mailto:stefanie.ludwig@roche.com
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Agenda

1. #WeAreRoche
2. Konzept fit4work
3. Digitale Soft Skills Schmiede
4. Mehrwert mit DNLA
5. Zeit zum Netzwerken
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Über Roche

Roche ist heute eines der weltgrößten 
Biotechnologieunternehmen. Zudem 
umfasst unser Angebot führende 
Produkte im in vitro Diagnostika Umfeld 
und  stellt transformative Lösungen für 
wichtige Therapiebereiche bereit.

125 Jahre Forschung, Entwicklung, 
Produktion & Vertrieb für für ein 
gesünderes Leben und eine 
nachhaltige Zukunft.
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#Wir für Dich - fit4work

https://streamingmedia.roche.com/media/fit4work+%7C+Official+Trailer/1_9u6ejb9h
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Das Konzept
Inhalte & Zielgruppe

Zentrale Einarbeitung
für neue Mitarbeitende
> 1. HJ 2022: 50 Mitarbeitende

Entwicklung & Training
für alle Mitarbeitende

Ausbildung
für Azubis

#persönlich

#digital

 #effektiv



8

Unser fit4work - Labor
Blended Learning - Inhouse & mobil

Compliance Schulungen

Freiwillige Schulungen

Netzwerk
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Was wir mit fit4work verbessern?
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Individuelle 
Lernangebote

Personalisierte Kompetenzentwicklung im Laborumfeld

vielfältige
Zugangsmöglichkeiten

Frühzeitiger 
Lernbedarf

identifizieren
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● Die Mitarbeitende abholen & ausbilden
● Führungsebenen einbinden
● Kultur vermitteln 
● Neue Wege testen
● Kompetenzen entwickeln
● Trainer:INNEN Team ausbilden
● Mit den Mitarbeitende zusammen 

Lerninhalte entwickeln  & erarbeiten

Zusammen sind wir stark!
Koordination, Onboarding & Teambuilding
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Unser fit4work - Team
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● Wissensvermittlung theoretischer 
& praktischer Lerninhalte

● Didaktische Anleitung
● Vorbildhaltung
● Resilienzmanagement
● Integration der notwendigen 

Schnittstellen
● Netzwerkförderung 

& Kulturvermittlung

Die Trainer:INNEN 
In der Laborroutine zusammen lernen
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■ KnowHow & Erfahrung im Laborumfeld
■ Basiswissen bezüglich Didaktik
■ Mikro- und Meso-Kommunikation
■ Einfaches Konfliktcoaching
■ Feedback Kultur
■ Spaß an der Ausbildung von Menschen
■ Freude an Wissensaufbau

Die Trainer:INNEN
Unsere DNA der Wissensvermittlung
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fit4work - unsere  (digitale) Soft Skills Schmiede
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■ Teamfähigkeit (Kommunikation & Empathie)
■ Kulturvermittlung (Branding)
■ Didaktik (Reduzierung auf das Notwendigste)
■ Neues Wissen aneignen (Selbsterfahrung)
■ Geschwindigkeitsreduktion
■ Kreative Umsetzung von Lerninhalten
■ Schnittstellen Übergreifendes Arbeiten

Kompetenzentwicklung über Lernvideos
Unsere Soft Skills Schmiede - Wir machen Potentiale sichtbar!
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Von der Theorie zum Labor - Lernvideo
Vielmehr wie technisches Know How
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Mit DNLA von  Soft Skills zu Hard Skills!
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Trainer:INNEN

Lernvideo Expert:INNEN

Individuelle Förderung

Von Soft Skills zu messbaren sozialen Kompetenzen
Personalisierte Kompetenzentwicklung 
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■ Gender
■ Diversity
■ Resilienz
■ Interkulturelle Kompetenz
■ Agilität
■ Führungsfähigkeit

Mehr als Zusatz
Schlüsselqualifikationen zu einer nachhaltigen Entwicklung!
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Und für wen machen wir das?
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# WeAreRoche
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Netzwerken - Fragen und Anmerkungen?
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Jessica Zoeller
Projektleitung fit4work

jessica.zoeller@roche.com

Stefanie Ludwig
Projektberatung fit4work 

stefanie.ludwig@roche.com

Wir freuen uns über ein vielfältiges Netzwerk 
& einen nachhaltigen Austausch!

#WeAreRoche

mailto:jessica.zoeller@roche.com
mailto:stefanie.ludwig@roche.com
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Lieben Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Doing now what patients need next


