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Wer wir sind!

Jessica Zoller
Penzberg

Projektleitung
fit4work

jessica.zoeller@roche.com

Staatl. gepr. Biotechnikerin
Projektmanagement

Stefanie Ludwig
Mannheim

Consultant Production Knowled
Management

stefanie.ludwig@roche.com

B.A. Sc. Psychologie
Mentaltrainer & Coach
Zertifizierte DNLA Beraterin
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#WeAreRoche

Konzept fit4work

Digitale Soft Skills Schmiede
Mehrwert mit DNLA

/eit zum Netzwerken



Roche ist heute eines der weltgroBten
Biotechnologieunternenmen. Zudem
umfasst unser Angebot fuhrende
Produkte im in vitro Diagnostika Umfeld
- und stellt transformative Losungen fur
Uber Roche wichtige Therapiebereiche bereit.

125 Jahre Forschung, Entwicklung,
Produktion & Vertrieb fur fur ein
gesunderes Leben und eine
nachhaltige Zukunft.
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#Wir fiir Dich - fit4dwork

fitdwork | Official Trailer

faa ®

‘d

P 4) 000 /1:06



https://streamingmedia.roche.com/media/fit4work+%7C+Official+Trailer/1_9u6ejb9h

Das Konzept
Inhalte & Zielgruppe

#personlich
#digital
#effektiv
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Zentrale Einarbeitung
fiir neue Mitarbeitende
> 1. HJ 2022: 50 Mitarbeitende

Entwicklung & Training

fiir alle Mitarbeitende

Ausbildung

fiir Azubis



Unser fit4work - Labor
Blended Learning - Inhouse & mobil

Compliance Schulungen

Netzwerk

Freiwillige Schulungen




Was wir mit fit4work verbessern?



Personalisierte Kompetenzentwicklung im Laborumfeld

Frihzeitiger
Lernbedarf
identifizieren
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vielfaltige
Zugangsmaoglichkeiten
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Zusammen sind wir stark!
Koordination, Onboarding & Teambuilding

Die Mitarbeitende abholen & ausbilden
Fuhrungsebenen einbinden

Kultur vermitteln

Neue Wege testen

Kompetenzen entwickeln
Trainer:INNEN Team ausbilden

Mit den Mitarbeitende zusammen
Lerninhalte entwickeln & erarbeiten




Unser fit4work - Team
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Die Trainer:INNEN

In der Laborroutine zusammen lernen

e Wissensvermittlung theoretischer
& praktischer Lerninhalte
Didaktische Anleitung
Vorbildhaltung
Resilienzmanagement
Integration der notwendigen
Schnittstellen
e Netzwerkforderung

& Kulturvermittlung




Die Trainer:INNEN

Unsere DNA der Wissensvermittlung

KnowHow & Erfahrung im Laborumfeld
Basiswissen bezuglich Didaktik

Mikro- und Meso-Kommunikation
Einfaches Konfliktcoaching

Feedback Kultur

Spal an der Ausbildung von Menschen
Freude an Wissensaufbau
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fitdwork - unsere (digitale) Soft Skills Schmiede
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Kompetenzentwicklung uiber Lernvideos
Unsere Soft Skills Schmiede - Wir machen Potentiale sichtbar!

Teamfahigkeit (Kommunikation & Empathie)
Kulturvermittlung (Branding)

Didaktik (Reduzierung auf das Notwendigste)
Neues Wissen aneignen (Selbsterfahrung)
Geschwindigkeitsreduktion

Kreative Umsetzung von Lerninhalten
Schnittstellen Ubergreifendes Arbeiten

16



Von der Theorie zum Labor - Lernvideo

Vielmehr wie technisches Know How !

# Pipetticren

Am Beispiel des Models
Eppendorf Reference® 2
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# cobas® e801
Beschreibung von RFID-Etikette > o8

I KLICK DICH REIN

#effektiv

# Projektvorstellung
Was bedeutet fit4work?

#digital

Wir fir Dich!

#personlich
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#1SD

Was ist das Besondere bei
Immunsuppressiva?

KLICK DICH REIN.
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Mit DNLA von Soft Skills zu Hard Skills!
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Von Soft Skills zu messbaren sozialen Kompetenzen

Personalisierte Kompetenzentwicklung

Trainer:INNEN
Lernvideo Expert:INNEN

Individuelle Forderung

Bereiche

Faktoren

Leistungsdynamik  Eigenverantwortiichkeit

Interpers. Umfeld

Erfolgswille

Belastbarkeit

Leistungsdrang
Selbstvertrauen
Motivation
Kontaktfahigkeit
Auftreten
Einflihlungsvermdgen
Einsatzfreude
Statusmotivation
Systematik
Initiative
Kritikstabilitat
Misserfolgstoleranz

Emotionale
Grundhaltung

Selbstsicherheit
Flexibilitat

Arbeitszufriedenheit

Auspragung
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Mehr als Zusatz

Schlusselqualifikationen zu einer nachhaltigen Entwicklung!

Gender
Diversity i
Resilienz

Interkulturelle Kompetenz
Agilitat
FUhrungsfahigkeit

Diversity

E—

Sie wurden nach Ereignissen und Situationen gefragt, die Sie derzeit in lhrer Leistungsfahigkeit beeintrachtigen
kénnen. Der Ausschlag des Balkens gibt einen Hinweis, wie stark die Stress-Belastung sein kénnte:

kein Einfluss  wenig Einfluss mdglicher Einfluss bemerkbarer Einfluss ~ deutlicher Einfluss

Stressbelastung: 180 Punkte

B
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Und flir wen machen wir das?
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Netzwerken - Fragen und Anmerkungen?
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Wir freuen uns tiber ein vielfdltiges Netzwerk
& einen nachhaltigen Austausch!

Jessica Zoeller Stefanie Ludwig

Projektleitung fit4work Projektberatung fit4work
jessica.zoeller@roche.com stefanie.ludwig@roche.com
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Lieben Dank fur Ihre Autmerksamkeit!



Doing now what patients need next



