
Hallo Herr Gaugler, 
 
gerne teilen wir unsere positiven Erfahrungen in der Personalauswahl / Entwicklung mit 
Ihnen. 
 
Für uns ist die DNLA bei der Personalauswahl und der Entwicklung unserer 
Vertriebsmitarbeiter/-innen ein entscheidendes Werkzeug.  
Es zeigt uns das mögliche Potential der Bewerber/-innen und lässt uns die Entwicklung der 
Mitarbeiter/-innen konkret an den Stellen ansetzten, an denen es nötig ist.  
Denn nicht nur die Führungskräfte sollen zufrieden sein, sondern auch die Mitarbeiter/-innen.  
 
Somit konnten wir in der Vergangenheit gute Vertriebsmitarbeiter/-innen für uns gewinnen 
und unser Team an den entscheidenden Stellen weiterentwickeln.  
Neben diesen Erkenntnissen werden weiterhin auch einige Faktoren zur Organisations- und 
Führungskultur im Unternehmen sichtbar, um dadurch das Unternehmen ganzheitlich 
erfolgreicher zu machen. 
 
Liebe Grüße nach Münster, 
 
 
Sven Jaspers 
Teamleiter Außendienst 

Telefon: 
Mobil: 
E-Mail: 

+49 2354 9447-0 
+49 160 92818400 
s.jaspers@tools-in-motion.de  
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