
DNLA - Discovering and Developing 
Natural Latent Abilities

 POTENZIAL ERKENNEN, ENTWICKELN UND ERHALTEN

POTENZIALE  
VOLL ENTFALTEN

DNLA ist Spezialist für Potenzialanalyse und Potenzialentwicklung
- mit wissenschaftlich abgesicherten Analyseinstrumenten
- für Privatpersonen und für Unternehmen aller Art
- mit einem großen Expertennetzwerk im In- und um Ausland
- und mit Analyse- und Entwicklungsinstrumenten für alle Themen 
rund um persönliche Entwicklung und Personalmanagement.



Ziele, Nutzen & Methode:

• Objektive Analyse & gezielte Entwicklung 
der für den Beruf entscheidenden Soft Skills 
(Sozialkompetenzen, Management- und 
Führungsfähigkeiten und weitere).

• Benchmark mit den Besten im jeweiligen  
Berufsprofil, aus über 100.000 
Vergleichsdatensätzen

• Für alle Ebenen und Berufsgruppen.

• Einfach durchzuführen, online.

• in über 20 Sprachen.

 DNLA - MESSUNG & METHODE

Wissenschaftliche Fundierung:

BEREICHE FAKTOREN       AUSPRÄGUNG                   OPTIMALBEREICH

Leistungsdynamik

Interpers. Umfeld

Erfolgswille

Belastbarkeit

Eigenverantwortlichkeit

Leistungsdrang

Selbstvertrauen

Motivation

Kontaktfähigkeit

Auftreten
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Statusmotivation

Systematik

Initiative

Kritikstabilität
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FAKTOREN         AUSPRÄGUNG

Autorität

Delegation

Einbeziehung

Legitimation

Leistungsforderung

Mitarbeiter-Entwicklung

Selbstvertrauen

Verantwortung für MA

Einfluss

Identifikation

Image

Kommunikationsbereitschaft

Konfliktverhalten

Konsensbildung

Kooperation

Machtverhalten

Personenorientierung

Teamarbeit

Anspruchsniveau

Informationsverhalten

Entscheidungsfreude

Innovation

Qualitätsbewusstsein

Risikoverhalten

Systematik

50% 70% 90% 100% 110% 130% 150%
O p t i m a l b e r e i c h

Führungsqualität

Kooperation & Konsens

Unternehmerisches Denken

• DNLA basiert auf Grundlagenforschung zu 
beruflichen Erfolgsfaktoren von Prof. Dr. mult. J.C. 
Brengelmann und Dr. Wolfgang Strasser am Max-
Planck-Institut für Psychologie.

• Heue stehen über 10 verschiedene 
Analyseinstrumente zur Verfügung.

• Die DNLA-Potenzialanalysen werden fortlaufend 
wissenschaftlich überprüft, extern evaluiert und 
weiterentwickelt.

• DNLA-Teilnehmer*innen stehen fachkundige 
 Berater deutschlandweit, im Ausland und in- 
house in zahlreichen Unternehmen und 
Organisationen begleitend und beratend zur Seite.

 



DNLA - ANWENDUNGEN

Typische Anwendungsgebiete:

Coaching, Training, Personalentwicklung. 
Führungskräfteentwicklung

Teamanalyse, Team- und Organisationsentwicklung.

Berufliche Orientierung, individuelle Förderung.

Personalauswahl, Talent Management.

BGM, Stressprävention, Work-Life-Balance.

Kundenspezifische Lösungen & Instrumente.

POTENZIALE ENTWICKELN. 
GEZIELT UNTERSTÜTZEN.
ZUSAMMEN WACHSEN.

Aktivieren Sie Ihr wichtigstes Kapital 
- das Potenzial, das in uns allen steckt. 

Ob es um Ihre persönlichen Ziele und Träume oder um den 
gemeinsamen Erfolg in einem Unternehmen geht - es gibt Faktoren 
und Fähigkeiten, die entscheidend sind. Die PERSONALBILANZ 
von DNLA zeigt, analysiert und entwickelt diese grundlegenden 
Bausteine des beruflichen Erfolgs.

 PERSONALBILANZ

ERFOLGREICH MANAGEN
& RICHTIG FÜHREN

DNLA verbessert die Führung  
und die Zusammenarbeit

Mit DNLA MM - Management messen und entwickeln Sie die 
Erfolgsfaktoren aus den Bereichen Führungsqualität,  
Kooperation und Konsens (=Zusammenarbeit im  
Management-Team) und unternehmerisches Denken.  
Für Führungskräfte eine unverzichtbare Ergänzung zum ESK.

FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG BERUFLICHE ORIENTIERUNG

DEN EIGENEN  
WEG FINDEN

Neue Perspektiven und  
eigene Potenziale erkennen

Viele von uns sind unzufrieden im Beruf oder suchen nach 
einem Neuanfang. Viele möchten mehr aus ihren Fähigkeiten 
machen. Eine Potenzialanalyse als Standortbestimmung hilft 
dabei, Stärken zu entdecken und neue Wege zu gehen.

DIE GESUNDHEIT 
IM BLICK

DNLA macht  
Prävention einfacher

Stress ist im Berufsalltag keine Seltenheit. Um gesund durch 
das Berufsleben zu gehen, muss man Stressauslöser und Be-
lastungsniveau im Blick behalten und Kompetenzen stärken, 
die den Umgang mit Stress verbessern.

STRESSPRÄVENTION & GESUNDHEITSMANAGEMENT

DNLA - Discovering and Developing 
Natural Latent Abilities

POTENZIALENTWICKLUNG

POTENZIALE  
VOLL ENTFALTEN

Viel Potenzial bleibt ungenutzt, weil Menschen im Beruf frustriert sind, 
Ideen und Engagement nicht gewertschätzt werden oder sie falsch 
geführt werden. Stress und Überlastung tun ein Übriges.
Mit DNLA lassen sich die von Natur aus vorhandenen Potenziale und 
(Soft) Skills erkennen und wieder entwickeln.

Potenzial erkennen, und die  
perfekten Mitarbeiter*innen  
für Ihr Unternehmen auswählen

Wir messen Potenzial, Soft Skills, das was jeder von uns neben  
Erfahrung, Talent und Fachkompetenz braucht, um einen wirklich 
guten Job zu machen. Dieses Potenzial kann man sichtbar machen, 
gezielt (wieder)aufbauen und für´s Unternehmen erhalten - mit DNLA!

DIE RICHTIGE WAHL
IST KEIN ZUFALL

PERSONALAUSWAHL

FÜR JEDEN  
DIE RICHTIGE LÖSUNG

Kundenspezifische Entwicklungen,
Analyselösungen und Designs

Höchste Qualität und etablierte, validierte Messinstrumente, 
gleichzeitig maßgeschneiderte Lösungen, ganz nach ihrem 
individuellen Bedarf.

KUNDENSPEZIFISCHE LÖSUNGEN



Caritas München & Speyer (CBS)

• • Führungskräfte- Führungskräfte- 
entwicklungentwicklung

• • TeamentwicklungTeamentwicklung

DNLA - PRAXISBEISPIELE

Bausparkasse Schwäbisch Hall 
& Schwäbisch Hall Training GmbH

• Online ACs, Personalauswahl
• Potenzialanalyse & - entwicklung 

für Mitareiter im Kundenservice

Westfalen Weser Energie

• • Talent ManagementTalent Management
• • PersonalentwicklungPersonalentwicklung
• • NachwuchsführungskräfteNachwuchsführungskräfte

whatchado

• Kompetenzcheck für  
Jugendliche

• Berufliche Orientierung

Hochschule Merseburg

• Kompetenzaufbau  
& Begleitung für  
Studierende

Landeshauptstadt München

• Führungskräfteentwicklung
• Nachwuchs-FK-Entwicklung
• Organisationsentwicklung

IAV 

• • Personal - und Führungs- Personal - und Führungs- 
kräfteentwicklungkräfteentwicklung

• • PersonalentwicklungPersonalentwicklung
• • VertriebsmitarbeiterVertriebsmitarbeiter

Volksbank Neckartal

• Teamanalyse und - entwicklung
• Analyse und Entwicklung von 

verkäuferischem Potenzial

Glen Dimplex

• Personalentwicklung
• Training
• Potenzialaufbau



DNLA - KENNEN LERNEN

2. Unser Angebot für Privatpersonen: 

• Potenzialanalyse + persönliche Beratung
• Ausführliche persönliche Auswertungsunterlagen,  

mit persönlicher Förderempfehlung und Entwicklungshinweisen. 
+ mit Zertifikat über Ihre starken Potenziale + gratis Zusatztests).

Weitere Informationen gewünscht? Sprechen Sie uns an:

1. Unser Angebot für Eilige: DNLA kennen lernen mit dem Sozialkompetenzcheck bei kursfinder.de

Alexander Tychy 
Leiter Vertrieb 

tychy@dnla.de 
02572/946896-0

 
Markus Gaugler 
Projektmanager 

gaugler@dnla.de
02572/946896-0

Kennen Sie Ihre Stärken und Schwächen?

powered by 

Starten Sie hier Ihre kostenlose Potenzialanalyse!

Hier geht´s zur Internetseite

3. Unser Angebot für Unternehmen: 

• Pilotprojekte mit Zufriedenheitsgarantie.
• DNLA unkompliziert kennen lernen durch  

kostenfreie Testzugänge.
• Auf Wunsch: Kostenfreie Wertschöpfungsanalyse  

für Ihr Unternehmen.

DNLA bei Instagram

DNLA bei LinkedIn

DNLA bei Youtube

www.dnla.de

ENTDECKEN SIE DIE  
WELT VON DNLA!

Einfach ausprobieren - ganz  
unkompliziert und unverbindlich

Wer sich für die DNLA-Potenzialanalyseverfahren interessiert, der 
möchte sie natürlich auch selbst ausprobieren.  Diese Möglichkeit 
geben wir Ihnen gerne. Sie - oder jemand auf dessen Meinung Sie 
Wert legen - beantwortet einen oder mehrere DNLA-Fragenkataloge. 
Wir werten die Daten aus und stellen Ihnen die Ergebnisse in einem 
persönlichen (Online-, Telefon- oder Präsenz-)Feedbacktermin vor. 

 STARTERPAKETE MIT ZUFRIEDENHEITSGARANTIEENTDECKEN SIE DIE 
WELT VON DNLA!

https://www.kursfinder.de/ihre-kostenlose-potenzialanalyse-20669
https://www.kursfinder.de/anbieter/dnla-gmbh/potenzialanalyse-potenzialaufbau-standortbestimmung-1599627
https://www.instagram.com/dnla_gmbh/
https://www.linkedin.com/company/dnla-gmbh
https://www.youtube.com/channel/UCduc2G6TvEQdUxfjmQTxdAQ
http://www.dnla.de

