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Fragen Zeitbedarf

BNLA-ERF OLGEPROFIL SOZIALE KOMPETENE - GESAMTURERSICNT Zielgruppe: Einsatzbereich: 191 50 Min
+ Alle Mitarbeitenden, * Personalauswahl, Stellenbesetzung
S Dnigermn, S |« Bewerber*innen, = Nachhaltige Personalentwicklung
e i tCrichiak | |* Arbeitssuchende, Bildungscontrolling & Potenzialaufbau
- :. M.J_ ) — * Menschen in » Ermoglichung der integrativen Fihrung
— Veranderungsprozessen. und Optimierung der Zusammenarbeit
i, Ui — * Teamentwicklung
—i Bei Schul Traini C hi
| * Bei Schulungen, Trainings, Coaching
Ertogowite  Evaan —
i e— —
Systematic _] Nutzen:
it *- . . " . -
N — » zeigt die aktuelle Auspragung von Schlisselfaktoren des beruflichen Erfolgs
Ealsibarkut  Kidksiabini
o I = zeigt die Starken und unerkannten bzw. ungenutzten Potenziale
E— » zeigt, wo jemand noch Unterstitzung bendtigt und gibt konkrete Ansatze fur
— Personalentwicklung und Potenzialaufbau
U — » deutlich hohere Mitarbeiterzufriedenheit und Mitarbeiterbindung
it senas ]

» Optimale Fuhrung und Zusammenarbeit
» Aktivierung des vorhandenen Leistungspotenzials, bessere Betriebsergebnisse.

Fragen Zeitbedarf

Zielgruppe: Einsatzbereich: 19 5 Min
» Bewerber*innen » Vorstufe bei der Bewerberauswahl
* Mitarbeitende = Vorauswahl und Eingrenzung bei einer
» Einzelpersonen groBen Anzahl von Bewerbern
» Teilnehmer an der Personalbilanz = Vorstufe fiir weitere Analysen und
* Interessenten fiir DNLA EntwicklungsmaBnahmen mit DNLA ESK,
DNLA MM und weiteren.
= Einstieg in die DNLA Personalbilanz
= Kennen lernen von DNLA, Interessenten.

Nutzen:
» Zeigt eine erste Tendenz der aktuellen Gesamt-5ozialkompetenzauspragung.

» Erlaubt es, schnell einen guten Eindruck von Potenzialen einer gréReren
Gruppe von Bewerbern oder Mitarbeitenden zu bekommen.

= Kann als Vorstufe fiir die weiteren Entwicklungsmanahmen dienen.

» Datenbasis zur Vorbereitung weitergehender Analyse- und
Entwicklungsmafnahmen

Fragen Zeitbedarf

ZERTIFIKAT Zielgruppen: Einsatzbereich: 171 50 Min
= = * Mitarbeitenrinnen und Mitarbeiter * Personal- / Mitarbeiter- /
— in Handwerksberufen. Talententwicklung.
jr—— * Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter * Teamentwicklung, Verbesserung der
E im Gesundheitswesen und in Zusammenarbeit.
: Pflegeberufen. * Hilfe bei Auswahlentscheidungen.
— » Talente, Aktive und Trainer im
— Sport.

Einsatzbereich:
* Erkennen und entwickeln von Potenzialen.
* Individuelle Férderung und Teamférderung.

Fragen Zeitbedarf

Fosomen. sy Zielgruppe: Einsatzbereich: 242 90 Min
w i o Lo e =1 e Filhrungskriifte * Neueinstellungen, ACs
fm— - « angehende Flihungskrafte Auswahlentscheidungen
* Mitarbeiter*innen fir * Abstimmung des Flihrungsverhaltens und
Fihrungspotenzial Optimierung der Zusammenarbeit

» Kandidaten fir Fuhrungspositionen * Vor Trainings und Coaching

* Bei Konflikten und Leistungskrisen
Rbaton * Bildungscontrolling

e * Strategische Personalentwicklung

Kosparation & Konssne

Karmmuniatorsbaichat

[ — Nutzen:
e . * Entwicklung und Abstimmung von Management und Fihrungsverhalten in
hahen * den Bereichen ,Fliihrungsqualitét”, , Kooperations- und Konsensfahigkeit"”
T und ,unternehmerischem Denken und Handeln”.
e ":’:‘“” *» Deutliche Verbesserung der Mitarbeiterfiihrung -> hohere Mitarbeiterzufriedenheit &
[SEER—— bessere Mitarbeiterbindung.
ot * Unternehmensziele durch abgestimmtes Fiihrungsverhalten und integratives

Management erreichen




Fragen Zeitbedarf
e Zielgruppe: Einsatzbereich: 199 75 Min
» Hochschulabsolventen * Personalauswahl, interne Auswahl.
— « Nachwuchsfiihrungskrafte « Talent Management, Potenzialaufbau.
eyt — — * Trainees » Assessment Center, Development Center
et —— * Als Teil von MBA-Studiengdngen, Trainee-
:;:: — Programmen, Management-Akademien.
—— » Aufbau von Leadership-skills
e | — bei High Potentials
L S— + Bei Trainings und Coachings
Nutzen:
. = e e | = Analyse und Entwicklung der Sozialkompetenzen und der Management- und
Pa— | * Fuhrungspotenziale, integriert in einem einzigen Instrument.
;TM } * Gezielte Forderung von Talenten und Nachwuchsfiihrungskraften.
:":;:""""“' } « Investition in die Zukunft des Unterenehmens, Kompetenzaufbau,
Gumteits et | Mitarbeiterbindung.
Fragen Zeitbedarf
DNLA VERKAUFERISCHES POTENZIAL Zielgruppe: Einsatzbereich: 45 30 Min
Faktoeen Ausprigung Optimalbersich * Mitarbeiter*innen in den Bereichen  |+Neueinstellungen, Stellenbesetzung
e s e Vertrieb, Verkauf, Beratung, Sales und |+ Personalentwicklung, Potenzialaufbau
e — Marketing * Bei Vertriebsschulungen, Trainings,
Analyse “ * Angehende Mitarbeiter*innen in den Coaching
Angatict [ 1] | Bereichen Vertrieb, Verkauf, Beratung, | Bei Leistungskrisen
Priturg 1] | Sales und Marketing * Bildungscontrolling
Abschiuss = "Vertriebstalente" + Strategische Personalentwicklung
Nutzen:
= Entwicklung des verkauferischen Potenzials, speziell flir Mitarbeiter aus den Bereichen
Sales, Vertrieb und Marketing
» Sensibilisierung fiir die Sozialkompetenzaspekte / die Beziehungsebene im Beratungs-
und Vertriebsprozess.
Fragen Zeitbedarf
— Zielgruppe: Einsatzbereich: 162 50 Min
';i:m«ﬂ 5750 + Schiiler*innen # Schulprojekte
* Auszubildende * Auszubildendenauswahl
* Berufsanfénger « Begleitung der persénlichen und
* Schulabbrecher beruflichen Entwicklung wahrend
* Junge Menschen in der der Ausbildung.
Orientierungsphase. * Bewusst machen der eigenen Starken
« Nachhaltiger Potenzialaufbau
* Vor individuellen (Jugend-)coachings.
Nutzen:
+ Erkennen und stdrken von Potenzialen; nachhaltiger Potenzialaufbau.
* VVerbesserung der Fiihrung und der Zusammenarbeit.
+ Vorbereitung auf die Anforderungen in der Ausbildung;
Begleitung wdhrend der Ausbildungszeit.
* Mitarbeiterbindung.
* Hilfe beim guten Start ins Berufsleben.
ZERTIFIKAT Fragen Zeitbedarf
et Zielgruppe: Einsatzbereich: 162 50 Min
* wie bei AZUBI / Jobstarter « wie bei AZUBI / Jobstarter,
hier aber zusatzlich noch mit plus ca. 20 -
e Fachkompetenztests (Deutschkenntnisse, 50
Allgemeinbildung, Grundlagenwissen fiir je Zusatztest /
kaufm. Berufe, Handel, IT, Elektro, ...). Fachtest bei
e Nutzen: DNLAYP
* wie bei AZUBI / Jobstarter. Young

s 7

DNLA]

+ Einschitzung der fachlichen Fahigkeiten, zum Beispiel bei der

Auszubildendenauswahl.

Professionals




Fragen Zeitbedarf

Zielgruppe: Einsatzbereich: 161 60 Min
e Erasiniase fm graphischon Sporblck: « alle Berufsgruppen. * Stresspravention & Stressmanagement
» alle beruflichen Ebenen: * Zur Unterstiitzung bei beruflichen
Schiiler*innen, Auszubildende, Problemsituationen
§ Mitarbeitende, Fihrungskrafte. * Bei Burnout-Fallen / Burnout-Gefahrdung
£ = Betriebliches Gesundheitsmanagement
« als Teil von Gefahrdungsanalysen
£
i - . . . . . Nutzen:
. e - = Stress bzw. subjektiv empfundene Stressausloser kann man nicht ganzlich
abschalten, aber man kann richtig mit ihnen umgehen. DNLA MSS unterstitzt
dies durch eine préazise, berufshezogene Stresslevel-Analyse und durch
konkrete Handlungsvorschlage.
Fragen Zeitbedarf
Zielgruppe: Einsatzbereich: 176 50 Min
Effizenz * Teams, Abteilungen und ® Teamanalyse und Teamentwicklung
SRR T—— Arbeitsgruppen in allen  |dentifikation von
:"" v Arten von Unternemen Verbesserungspotenzialen in der
so% = 1 und Organisationen. Zusammenarbeit im Team und im
= | Teamumfeld.

® Teammitglieder & TeamleRung

H

i

* Erkennen von Spannungen und
Konfliktursachen, Konfliktlosung.

* Nachhaltiger Potenzialaufbau,
nachhaltige Teamentwicklung.

Nutzen:

« Hilft dabei, aus Arbeitsgruppen echte Teams zu machen.

* Verbesserung des Zusammenbhalts und der Zusammenarbeit.

* Besseres Arbeitsklima, hohere Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit.
¢ Hohere Effizienz und Produktivitat.

ungenigend  schiecht riedigend  mittcimsgig
Fragen Zeitbedarf

Kundenarientierung Zielgruppe: Einsatzbereich: 100 50 Min
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* Organisationsentwicklung
= Optimierung der Betriebsablaufe
« Bei Fusionen oder Ubernahmen

Nutzen:

* Erkennen von Schwierigkeiten und Verbesserungspotenzialen im Unternehmen
* Verbesserung der Filhrung und der Zusammenarbeit.

= Aktivieren und nutzen bislang ungenutzer Potenziale im Unternehmen.

* Schaffung guter Arbeitsbedingungen und hoher Mitarbeiterbindung.

* Moglicher Einstieg in die DNLA-Personalbilanz.

= Steigerung des Unternehmensergebnisses durch bessere Zusammenarbeit.
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Fragen Zeitbedarf

Fur verschiedene Kunden und Organisationen stellen wir individuelle

Analyseldsungen bereit. Unser Leistungsspektrum umfasst dabei:

* Customizing etablierter DNLA-Verfahren (z.B. Anpassungen im Layout oder
in der Faktorenauswahl)

* Abstimmung von DNLA-Verfahren auf Kompetenzmodelle und
Fiihrungsleitbilder beim Kunden.

* Erstellung eigener Analyseldsungen

+ Einbindung von Analysen in Onlineplattformen und digitale Prozesse

unterschiedlich




