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DNLA - JAHRESKONGRESS 2023

»ORIENTIERUNG BEIM
WEG IN DIE ZUKUNFT*

Kongress-Programm

Wir leben in einer Zeit groRer und weitreichender Veranderung.

Der Bedarf an Sicherheit und Orientierung wird immer groRer. D N LA
DNLA bietet Orientierung. Es zeigt Entwicklungsbereiche bei den

Mitarbeiter*innen und im Unternehmen - und DNLA und gibt die Discovering Natural Latent Abilities
richtigen Impulse zur Veranderung.

So ist DNLA ein guter Begleiter flir Menschen und Unternehmen in

Veranderungsprozessen und auf dem Weg zu guten Zukunftsperspektiven!

...und das seit nunmehr 30 Jahren!




DNLA - JAHRESKONGRESS 2023 DNLA

Discovering Natural Latent Abilities

Kongress-Programm

Do. 28.09. Vorabendprogramm

ab 18:30 Uhr ,Get together” Gemiitliches Beisammensein

- Austausch - Networking - kennen lernen!

Bei uns in den Raumen in der Miinsterstrafle 11,

Gesprache in gemiitlicher Atmosphare, bei Happchen und Getranken.

Fr.29.09. DNLA-Jahreskongress
Hotel Wefers in der Emsstrafle 19 48282 Emsdetten.*

I ®
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10:00 Uhr Auftakt und BegriiBung: Wir starten in den Kongress £ [ | J;/x
10:15 Uhr 30 Jahre DNLA - damals, und heute - eine kleine Zeitreise. D N LAi
+ Laudatio fiir langgediente Partner Discovering Natural Latent Al
10:30 Uhr Kurze Networking-Pause
11:00 Uhr DNLA-Awards fiir ausgezeichnete Projekte und Personalkonzepte:

DNLA-Award 1: kemser? - Coaching & Training im Dialog

Verianderungsprozesse begleiten mit DNLA bei Transnet BW TR7ANSNET BW

11:45 Uhr DNLA-Award 2:  Yvette Schaldach, polaris Teamentwicklung und tiefgreifende

Transformation beim Handwerksunternehmens ELBS ELBS
12:15 Uhr Mittagessen, Networking und personlicher Austausch

13:45 Uhr Sophie Lampé, Geschiiftsleitung des Bundesverbands Betriebliches
Gesundheitsmanagement e.V. [BBGM] Belriebiches.

Gesundheitsmanagement

zu Stress, beruflichen Belastungen und Pravention

14:30 Uhr DNLA-Award 3: YPA - Young Pro Academy:

Auszubildendenforderung bei der Firmengruppe H.Gautzsch v
H.GAUTZSCH

15:00 Uhr Networking-Pause 2 - Ideenaustausch; parallel dazu: Kaffee & Co.

Moglichkeit zum freien Austausch & zum Vertiefen der Kontakte

| o . . o
15:30 Uhr DNLA Finland: Jan-Eric-Danielsson & Tatu Patiala: New Partner for DNLA Finland / IH%

ca.16:00 Uhr Feedbackrunde und Ende der Veranstaltung

Kommen Sie alle gut nach Hause!



