How | ended
here today.

Background & my history,
how | became a
DNLA-mMan
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Don’t worry, | am not going to tell the
whole story. A quick leap only...

1st graduating -68 Military: 69-70




Married 1975 1o
Marina (*1948 - +2014)

2 children
1977 Mira Janina

1980 Kim Christian
- and 5 grandchildren



2nd graduation and my first "proper”
job In an Advertising Agency.

- Years lapsed and when the work was well done telephone
rang and | was persuaded to change to another agency --
- and later tempted to another agency...

. ...where |l was among other tasks and responsilbilites asked
to go infernational.

- | found "IMPA" an independent European network of
private owned agencies.




"Meanwhile elsewhere”

- Mr Horst Veith, the ownerand CEO of BMC GmbH, was
looking for a channel o market internationally products of
his company.

- At that time the company’s genious products were to help
banks and insurance companies to sell better their own
products. BMC = Bank Marketing Consultants

- He found and approached "IMPA" -chain.




The resulr:

- The agency where | worked established

daughter company: BMC Markkinointi to sell BMC
products and services in Finland.

- | was nominated in charge of the operations
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Ole hyv ja Kiiyti hetki aikaa timén lukemiseen, silld tdma on tirkess|

Hyva lukije,

ei ole tuotiaa tietoa ainoastaan

voina kOlC&h'\Pr. tekijat auttavat sinua
maan mahdollisuuksiasi, S puL
ominaisuudet johtavat useisiin negatin
rauksiin: Stressi, epaonnistumi

Jos olet kiinnostunut ammatillisests

asi - ja siila me ahdemme - tulee sinun
ymmériaa henkiiokohtainen tuloksesi

neen ja heikkouksineen), pystyaksesi taman
perusteella tarpeeliisiin toimiin tydmenestystasi
apiellen.

Nakyvan ja pilevéin kyvykkyyden, potentiaalisi,
aviominen e ole helppoa, eika sita tehda huvin
Vuokst Sinun on luettava tma Profiivihon teksti
Kokongan alusta loppuun, pystyaksesi arvioimaan

Meneleimén myynnin maailmantaajuinen yksinoikeus on BMC-yhmalia

Tekstn kopcin a ostaineniin Allentaminen on Kieletty iman BMC:n krjalisia 1P

Bank Markefing Consutants GmbH, 59329 Wadersioh
Suomessa BMC; Intelgent Expert Systems Lid, Helsink

DNLA

The Discovery of Natural Latent Abilities
Pillevien luontaisten kykyjen havaitseminen

Profiil

T. TAUSTATIEDOT JA TYOHON LITTYVIEN
KKYYSTEKWOIDEN TULKINTA
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Ohjelman valinta

DNLA-menetelman kaytioalueet
Tuloksen kyvykkyystekijékohtaiset selvitykset
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Kyky solmia kontakteja

Kyky solmia koniaeed

Esiintymistapa
Empatia, myotaetamiskyky

Halu panostaa tybhon

Halupanostaatyonon

Asema ja arvovalia

Asemajpavovatd

Systematiikia, jarjestelmalisyys

Systemabikka, pnesemasyy

Aloitekyky

Alovewyby

Kyky kesda vasioinkaymisia

Kyky keslad vasloinkaymsd ________________

Anvostelunsietokyky

Avostelunsietoryly

Emotionaalinen perusasenne
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The Development of Natural Latent Abiites
iy

avulla on k.ynnm
WM arvioiden suoritusta varten. Tamnn koetin numeron
‘seka KiyNaunnuksen avulla on mahdolista tulostaa johdole tarkor

tetut huomautukset. Tata Vorti of saa luovutian tosele

ID-tunnistenumero.

Y9588 i
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The Development of Natural Latent Abilities
uwtumn ID-nnistenumeron avulla on mahdollista Kiynnistaa

Kort) voidaan luovutiaa tosele henkditte. Tasti kortista vasiaava henkio




Frage: 35,  wlhre neuen Kollegen erwarten von Ihnen, daB Sie sich in die Gruppe
integrierenl«

Wie beurteilen Sie diese Aussage? .
Bitte antworten Sie ziigig aber differenziert!

sehr mittel ewas  ewas mitel sehr :
Fage: 35.1 freundiich P00 ®® ® © 6 0 aggressiv
Fage: 352 vonobenhesh @O @® ® © OO OO unlerwiirfig
Frage: 353  sachlich P00 @® ® © 00 o verleizend
Frage: 354  sicher P00 @@ ® © 6 0o dngslich
Frage: 355  ehrlich P00 @O ® © OO0 00O  unehich .
Frage: 35,6 sympathisch PO @@ @ © 00 e unsympathisch

© 36.  »Alle zusatzlichen Vereinbarungen und Zusagen werden wir schriftlich
ilitles festlegen.«
f Natural Latent Abilite Wie beurteilen Sie diese Aussage? :
Deve\Opmem O 2 < Bitte sorgfiiltig bewerten und jedes Antwortpaar ansehen!
The sehr mitlel ewas  etwas mitiel sehr )
Frage: 361 freundiich 000 @@ ® © 06 000 aggressiv
Frage: 362  vonobenhest @@ @@ ® © OO ©0©  untewirg
| Frage: 36.3  sachlich 000 @@ ® © 00 0O verletzend
k ta\Og Fage: 364 scher P00 OO © © 00 00O  ingslich
Fragen d o 5 Mo OO0 OO ©00 00O e
NFORMATIONEN UND FRAGEN Frage: 366 gmpathisch @O OO ® © 06 cooe unsympathisch
INFORMATIC

C A
ZUM DNLA

37.  »lch hoffe, Sie bringen die Voraussetzungen mit, sich in absehbarer Zeit in das
Gebiet einzuarbeiten.« 2

Wie beurteilen Sie diese Aussage?
Bitte antworten Sie ziigig aber differenziert!

sehr mittel  etwas
Frage: 37.1 freundlich PO® @0 @ aggressiv
Frage: 372 wonobenhesh @O OO ® unterwiirfig
Frage: 37.3  sachlich P00 @0 ® verletzend
Frage: 374 sicher @@@ @@ @ zingsuich
Frage: 37.5 ehrlich PO® @0 [©] unehrlich
Frage: 37.6 sympathisch @@@ @0 ®@ unsympathisch

" 38, »lhre Kollegen haben sich alle fiir diese Tatigkeit zur Verfligung gesteltt
deshalb akzeptiere ich lhre Weigerung nichti«

M(se beurteilen Sie diese Aussage?
Bitte sorgféltig bewerten und jedes Antwortpaar ansehen!

eves mitel ohy
© 00 e aggressiv
© 00 oo

© 00 e

© 60 oo
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The Discovery of Natural Latent Abilities

Tulkinta- ja haastattelupohja
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Didn’'t have money for advertising, but had a lot of presentations and used PR.
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Competence-Erfolgsprofil fiir Manuela Keller L

Potentiale von Manuela Keller
Bereich: Unternehmerisches Denken u.

Handeln

Anspruchsniveau
Entscheidungsfreude
Innovation

Zielorientierung

Entscheidy ngsfreude Entscheidungsfreude ist die Voraussetzun

Yy w Die Macher sind [§  Eine solche Haltung ist vor allem bei "Machern" zy finden, die von der
g gefragter... i Realisierbarkeit ung Durchfiihrbarkeit ihrer Vorhaben felsenfest uiber-
3 . iy zeugt sind.

Pt

7 lManue|a~Kegeor2 1999
S von 16.02. Sie setzen sich haufig jhre Ziele selbst und rdumen die Hiirden, die sich
lhnep in de:n Weg ste_llen, Tigoros zur Sejte. Energisches Vorgehen ist oh-
ne ein bestimmtes Mindestmag an Entscheidungsﬂ'eude nicht méglich,

treffenden Entscheidungen standig zuriickhaltend
und zaudernd umgeht, (quﬁckhaltung ist nur danp angebracht, wenn
satnnfonngt:onen die Entscheidungsqualitét steigt oder

beg kénnen)_, schi er die eigenen Beitrige dafiir immer
Wweiter vor sich her. Teammitglieder werden dann ungehalten, weil ihre
eigenen Pro_;ektbeitrige darunter leiden.

Halrold Macmillan,(1957 1963 engl. Plﬂnleminj,(e,- !
» Wer jede Dttaclmdungzu Schwer nimmy, kommt zy keiner.)"

behalten, e rg: ‘
o ,,-swu'[x'kzrunl G i i : . - :
S fben o sbernchne e Karl Kraus (1874 - 1936) gygey Satiriker
> srdert, ist, dap § o zu fibernehmen, | ‘ . 5
eine Karr ‘,:;;eh{-(’«'" sind,, auch A ufgaben ‘.‘}‘u\n liegen :  wher Schwache m!fellvgr der Entscheid, -dtrm‘&wmbmdmw. ”
s ‘;nulh Ihrer bisherigen Erfahrungs il
ufer ‘

Harald Grosser, manager-magazin

e was sicher! “d'
Das ersie, neugierig bl
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Hard work, but
we had also
fun...

*Vienna* London * Paris *
* New York * Hamburg *

* DUsseldorf * Hong Kong *
*Warsaw * Beckum ....




RHINE ARMY PARACHUTE ASSOCIATION
BAD LIPPSPRINGE

This is to certify that (ya/ £RIC DAN
completed a one jump parachute’course

on the _ Wypf,m at the

RHINE ARMY PARACHUTE CENTRE
BAD LIPPSPRINGE !
( (ijﬁ EST GERMANY / A
Chief Instructor S Commandant
Joint Service Parachute Centre (L)

Nelale
memorable
moments.
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What after
all this?¢

| am still active
and will be busy
and

| | will neverforget
DNLA and you folksl!




He is driving here

¥n & his children. Living & working in Bergen. Wite took {jglcHe]ale]{e]
This was taken this July. My daughter’s familylives ‘ecifeRagl=H



Finally |
found
someone
with same
INnterests

- and same
primifive
skills...¢




Amazingly S|mpletheory

‘¥ forahappylife ‘¥
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