GENDER & DIVERSITY

FRAUEN IN
SPITZENPOSITIONEN

Potenziale zeigen, Vielfalt fordern,
Fairness und Objektivitat wahren.

Wenn es um Spitzenpositionen geht, sind Objektivitat,
Fairness, Gender- und Diversitykompetenz obligatorisch.

Mit wissenschaftlich fundierten Potenzialanalyseverfahren D N A
wird Objektivitat gewahrleistet, Potenziale werden erkannt

und dort wo nétig kann gezielt gefordert werden. Discovering Natural Latent Abilities




GENDER & DIVERSITY
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Ziele und Nutzen: Kunden und Projektbeispiele:

+  Als objektive Grundlage fiir Personalauswahl und «  Sicherstellung von Objektivitit und Fairness
Stellenbesetzung. bei der Bewerberauswahl.

+  Teil von Entwicklungs- und Férderprogrammen, «  Programm ,Horizonte** fiir Weibliche
Anwendung auch im Rahmen von Coachings und (Nachwuchs-)fiihrungskrafte aus
Trainings, an Akademien und Bildungszentren. verschiedenen Unternehmen und Behérden,

. . . unter Leitung der Polizeiakademie
+ Individuelle Forderung & Teamentwicklung / . . . .
) ) o Niedersachsen (*ausgezeichnet mit dem
kollektive EntwicklungsmalRnahmen maglich. . )
Deutschen Bildungspreis).

«  Berufs- und studien- bzw. ausbildungsbegleitend. « Integrations- und Férderprogramme

fur Griinderinnen, fiir Migranten und
Methode: Migrantinnen.

+  Messung der fiir den Beruf entscheidenden Soft

Skills (Sozialkompetenzen, Management- und
Fuhrungsfahigkeiten).

diozese
«  Objektives, valides und reliables Verfahren; Kirche fir die Menschen
wissenschaftlich fundiert (basierend auf
Grundlagenforschung am Max-Planck-Institut). gt

«  Fragenkataloge in liber 20 Sprachen verfiigbar.

BEREICHE FAKTOREN AUSPRAGUNG OPTIMALBEREICH

«  Personliche Handlungs- und Entwicklungsplane;

(maligeschneiderte Entwicklungsprogramme, Lestungsdrang
Selbstvertrauen
Individuelle Entwicklung, Coaching). Votvaton
Interpers.Umfeld  Kontaktfahigkeit
«  Grundlage fir strukturierte Entwicklungs- und Aufreten
Beratungsprozesse. o e
Erfolgswille Einsatzfreude
. . . . Statusmotivation
+  Objektive Grundlage bei Entscheidungsprozessen et
und fiir die Personalauswahl - wirkt (bewusster oder itate
. . L. Belastbarkeit Kritikstabilitat
unbewusster) Diskriminierung entgegen, schafft Miserfolstleanz
Transparenz, Chancengleichheit und Fairness. Grndhatung
Selbstsicherheit
+  Separate Messung von Gender- und Flobilzt
. . . . . . Arbeitszufriedenheit
Diversitykompetenz (wichtig zum Beispiel gerade
bei der Fiihrungskrafteentwicklung).
| Fiihrungsqualitat |
Gender E—— FAKTOREN AUSPRAGUNG
Diversity m ‘ 50% ‘ 70% | 90% ‘ 100% ‘ 110% | 130% ‘ 150% ‘
Autoritat é_C.B
Delegation @
Einbeziehung O
+  Messungund Entwicklung Legimaton <)
Leistungsforderung @
von Interkultureller Kompetenz. T——— ®
Selbstvertrauen @
Verantwortung fiir MA O

|Interkulturelle Kompetenz . |




