Evidenzbasierte
Kompetenz-Starkung

fur Unternehmen

Lasst die Innovationskraft in Ihrem Unternehmen nach?
Sind Verdéinderungen im Unternehmen dringend notwendig ?

Sind Ihre Mitarbeitenden weniger motiviert oder gar frustriert?

Wir unterstitzen Sie, Veranderung strukturiert anzu-
schieben und umzusetzen!

Ein wichtiger Baustein notwendiger Verdnderungen ist die stdrkere
Férderung der weiblichen Kompetenzen im Unternehmen:

e Sie haben starke Frauen im Unternehmen, die zégern mehr
Verantwortung zu Ubernehmen?

e Sie haben bereits MaRnahmen in diese Richtung angestolden,
aber es fehlt die Nachhaltigkeit?

e Sie mdchten ein inspirierendes Arbeitsumfeld schaffen, in
dem durch eine hohe Mitarbeiterbindung eine Win-win-
Situation fur alle Beteiligten gegeben ist?

Wir machen Entwicklung und Erfolg fUr Sie messbar - mit unserem
evidenzbasierten Kompetenz-Starkungs-Programm fur soziale und
FUhrungsfahigkeiten.

Ndahere Informationen finden Sie unter: www.ikos-grosser.de

das volle Potenzial weiblicher

FUhrungskrafte fordern!



Kompetenz-Starkungs-Programm

Fuhrungsseminar fiir Evidenzbasiertes Evidenzbasiertes Empowerment
Frauen Entwicklungs- Entwicklungs- Konzept - Erfolgreich
programm programm agieren in der

ARG AR gesamten Organisation

(6-14 Personen) (1-5 Personen) (6-14 Personen) (auf allen Ebenen)
Entwicklungszeitraum

Soziale und Fithrungs-
kompetenz Starkung

Durchfiihrung eines
Entwicklungsplans

Nachhaltige MaBnahmen
fiir die Organisation

Aufbau Frauennetzwerk

Weiterentwicklung der
gelebten Fiihrungskultur

Strategische
Organisationsentwicklung




Sie legen den Umfang der Kompetenz-Starkung fest:

Mit unserem 2-tégigen Training geben wir Ihren weiblichen “Rising Stars” und FUhrungskréften
wertvolle Impulse, um genderspezifische Herausforderungen und Chancen optimal zu
managen und ihre Fihrungsrolle souverdn und zielgerichtet zu leben.

Entscheiden Sie sich fUr die evidenzbasierten Entwicklungsprogramme, so sichern Sie
nachhaltig die Kompetenzentwicklung im Unternehmen. Mit unserem ISO-zertifizierten
Partner DNLA machen wir die Entwicklung in Inrem Unternehmen messbar.

Wird z.B. die Kompetenz ,Selbstsicherheit” weiterentwickelt, ist es vielen unserer Kundinnen
gelungen, ihr Team effizienter aufzustellen und die Teamergebnisse zu steigern.

Das Empowerment-Konzept bietet Innen die Mdglichkeit, Kompetenz-Stédrkung im Rahmen
eines Organisations-Entwicklungsprozesses anzugehen. Mit unserem systemischen Ansatz
unterstitzen wir Sie bei der gezielten Weiterentwicklung einer FUhrungskultur, die von den
Vorteilen divers zusammengestellter Teams profitiert.

Gehen Sie mit uns ins Gespréch und erhalten Sie in einem kostenfreien Erstgesprédch
wichtige Impulse und erste Informationen zu Wachstumsmaéglichkeiten. Im néchsten
Schritt erstellen wir Innen gerne ein passgenaues Angebot zur Kompetenz-Stdrkung lhrer
Organisation.

¢ kontakt@ikos-grosser.de @ www.ikos-grosser.de



lhre Schritte zum
nachhaltigen

Erfolg

Unser Angebot:

1. Discovering Natural Latent Abilities (DNLA) Potenzialanalyse

2. Ergebnisanalyse mit Erstellung eines Entwicklungsplans

3. Trainings fur Fihrungskompetenzen und wirkungsvolle Kom-
munikation sowie Einzelcoachings zur individuellen Stdrkung der
Kompetenzen

. Unterschiedliche Methoden zur Sicherung der Nachhaltigkeit

. Erfolgsmessung nach 6 bis 9 Monaten
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Status Quo Durchfiihrung &E Ergebnisanalyse
Soziale und Fiihrungs-

Einzelcoaching/Seminar Erfolgsmessung
Kompetenzmessung -
Reflexion Implementierung
Entwicklungsplan Nachhaltigkeit sichern

DNLA - Erfolgsfaktoren messen und verbessern!

Mit unserem ISO-zertifizierten Partner DNLA arbeiten wir mit wissen-
schaftlich fundierten Potenzialanalyseverfahren.

Gemessen werden relevante soziale und Fuhrungskompetenzen, die
gezielt im Unternehmen eingesetzt oder individuell nachhaltig
verbessert werden.

Kompetenzen

starken!



