Erfolg mit Frauen in

Fuhrungspositionen

Potenzial fordern -
Zukunft gestalten

GEZIELT

MESSBAR

NACHHALTIGC

1''Ka

Evidenzbasierte



Wirtschaftlich
erfolgreich und attraktiv

als Arbeitgeber

In Zeiten herausfordernder Zukunftsaufgaben bei gleich-
zeitigem Fach- und FUhrungskraftemangel ist es essentiell, zu
den Unternehmen zu gehéren, in denen Menschen gern und
motiviert arbeiten.

das Arbeitsklima verbessern

Fehlzeiten und Fluktuationsraten reduzieren
guten Nachwuchs fur SchlUsselpositionen finden
Mitarbeitende I&ngerfristig binden

férdern Sie bisher ungenutzte Potenziale

erhdéhen Sie Ihren Frauenanteil in FUhrungspositionen
unterstUtzen Sie die Entwicklung weiblicher Talente
profitieren Sie von den Vorteilen gemischter FiUhrungsteams

eine breitere Perspektive im Team durch unterschiedliche
Werte, Stdrken sowie Herangehensweisen und schliefzen
zugleich Personalltcken.

Gezielt



Unser Angebot:
“Kompetenz-Starkungs-

Programm”

Das ,Kompetenz-Stadrkungs-Programm fur Frauen” basiert auf
einer wissenschaftlich fundierten Analyse, die Starken und indi-
viduelle Entwicklungsfelder aufzeigt. Mit dem Programm bieten
wir Ihnen den nachhaltigen Ausbau der sozialen Kompetenzen
mithilfe von Beratung, Training, Coaching und Transferaufgaben.

Das etablierte Entwicklungsprogramm ist sowohl fur Einzel-
personen und Kleingruppen geeignet als auch fur Unter-
nehmensbereiche und gréfliere Organisationen.

Unser modulares Programm richten wir nach Ihrem Bedarf aus.

* eine kraftvolle Organisation mit loyalen und leistungs-
fadhigen Fachkraften

* eine vielfdaltige Arbeitsweise mit FiUhrungsfahigkeiten aus
dem madnnlichen und weiblichen Repertoire

* ein messbares und zukunftsgerichtetes Entwicklungspro-
gramm fur mehr Wachstum und zufriedene Mitarbeitende

messbar



lhre Wachstums-

Partnerinnen mit mehr

als 90 Jahren Business-
erfahrung!

Wir stehen fur eine I6sungsorientierte, pragmatische und
WERT-schdtzende Herangehensweise. Damit bringen wir
Menschen und Organisationen in die Verdnderung, sodass sich
die Potenzialentfaltung, das Arbeitsklima und die Mitarbeiter-
bindung gezielt, messbar und nachhaltig verbessern.

Sabine Grosser @ www.ikos-grosser.de

Management-Begleiterin, Diplom-Betriebswirtin (FH), Business Master
Coach, engagiert in internationalen Business-Frauennetzwerken

S, 0172 2971 487 X4 kontakt@ikos-grosser.de

Stephanie Munzert @ www.stephanie-munzert.de

Werteorientierter Systemischer Coach, Trainerin fir Kornmunikation
und Persoénlichkeitsentwicklung

. 0157 3523 5959 2 mail@stephanie-munzert.de

Katrin Ziehm @& www.grow-experts.com

Diplom-Psychologin, Systemischer Management Coach, Personal-
betriebswirtin

L 0152 3377 1167 2 info@grow-experts.com

nachhaltig



