EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Referenz DNLA

Die Graduiertenakademie der Universitat Tlibingen nutzt die DNLA- ESK- Potentialanalyse seit 2022
als Tool in der Beratung von Postdocs. Unsere Postdocs befinden sich in einer Phase, in der ihr
nachster Karriereschritt - innerhalb oder auRerhalb der Universitat - geplant wird. Die
Potentialanalyse nutzen wir dabei flir unsere exzellent ausgebildeten Forschenden als
Standortbestimmung hinsichtlich der fiir diesen Schritt so wichtigen Soft Skills.

Die umfangreichen Auswertungen und das Analysegesprach bieten unseren Teilnehmenden nach
eigener Aussage einen hohen Mehrwert fiir ihre berufliche Weiterentwicklung.

Die Potentialanalyse wurde an der Universitat Tibingen in den letzten Jahren mehr als 70 Mal
durchgefiihrt und ist ein wichtiger Baustein im Angebot der Graduiertenakademie fiir Postdocs.
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