
Kongress-Programm

DNLA - JAHRESKONGRESS 2024

„ENTWICKLUNG GEMEINSAM GESTALTEN  

- SHAPING DEVELOPMENT TOGETHER “

„Entwicklung“ ist das Motto für den diesjährigen DNLA - Jahreskongress.
In den Praxisprojekten, die mit DNLA-Awards ausgezeichnet werden, 
geht es um Generationswechsel, Führungskräfteentwicklung und 
Organisationsentwicklung und Potenzialaufbau. Unser Netzwerk und die 
Marke DNLA wachsen und entwickeln sich Jahr für Jahr weiter. 
Ein zentraler Punkt dabei: Technische und inhaltliche Neuerungen und 
Weiterentwicklungen. Um das alles und mehr geht es beim diesjährigen 
DNLA-Kongress.



 Kongress-Programm
Do. 26.09. 	 Vorabendprogramm

ab 18:30 Uhr     „Get together“  Gemütliches Beisammensein  
                               - Austausch – Networking – kennen lernen! 

Bei uns in den Räumen in der Münsterstraße 11,  
Gespräche in gemütlicher Atmosphäre, bei Häppchen und Getränken.

___________________________________________________________ 
	       

Fr. 27.09.      	 DNLA-Jahreskongress
		  Hotel Wefers in der Emsstraße 19 48282 Emsdetten.

10:00 Uhr 	 Auftakt und Begrüßung: Wir starten in den Kongress

10:15 Uhr	 DNLA-Awards für ausgezeichnete Projekte und Personalkonzepte:

		  DNLA-Award 1:  Personal- und Führungskräfteentwicklung mit DNLA  

		  bei Muscat Bay (Oman).

11:00 Uhr	 Lennart Lingener, Nachwuchstrainer des Jahres 2022/2023, 

		  TV Emsdetten (Handball): Quiet Strength - Die eigenen Stärken  

		  und der Weg zum Erfolg“

11:45 Uhr  	 Kaffeepause / 2. Frühstück & Networking

12:00 Uhr	 DNLA-Award 2:  Wandel und Generationswechsel bei der  

		  Kinder- und Jugendhilfe St. Raphael, Fichtenau

12:45 Uhr	 Mittagessen, Networking und persönlicher Austausch

14:15 Uhr	 DNLA-Award 3: DNLA-partner Resultant about succession-planning 

		  and 360potential @HIT client company (Slowenien – Hotellerie / Tourismus)

15:00 Uhr	 Innovation: Neueste Entwicklungen im DNLA-Programm im Überblick 

		  - Kurze Präsentation, mit Beispielen aus Kundenprojekten. 

15:45 Uhr	 Getränke, Snacks und Austausch: „Was wünschen Sie sich noch vom Programm?“ 

		  Wir sammeln Entwicklungs-Ideen.

ca. 16:15 Uhr /	 Feedbackrunde und Ende der Veranstaltung  

open End	 Kommen Sie alle gut nach Hause!

________________________________________________

 

Bei den Präsentationen der Kundenprojekte werden Verantwortliche 

(HR / Geschäftsführung) der Kundenunternehmen mit dabei sein.
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