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Wie aktiviere ich das neue Deckblatt und Inhalts-
verzeichnis?

Teilnehmer Teams

Personalbilanz

Partner

Beispieldaten

Ubersicht Profile

Tool Diagramm-Format 1.

Name
Beispieldaten

test Entwickluhg

2.

Querformat im PDF ist erlaubt

Inhalte ~

E-Mail Adresse vorhanden?

info@dnla.de MNein

mhaddick@dnla.de Ja

Dokumentation | AGB | Datenschutz | Impressum

next.dnla.com Inhaltsverzeichnis

2 MODERN

MODERN

]

3.




Das bisherige Layout fiir Teilnehmende bei der
Befragung:

DN| A

Discovering Natwral Latent Abilities

Geben Sie bitte hier Ihre TAN-Nummer eim: @ Bitte wahlen Sie Ihre Sprache
Please choose your language

Al

Dansk
Deutsch (AT)
Deutsch (CH)
@ Anmelden Deutsch (DE
Eesti keel
English (UK)
English (USA)
Espanaol

TAN-Nummer

Francais
Hrvatski
ltaliano
Latviesu
MAKETOHCKH
Nederlands
Morsk
Polski
Portugués
Romana
PYCCEHE
Slovenscina
Srpski
Tirkge
Tiéng Viét
Suomeksi

Svenska




Teilnehmende bei der
ung:

Bitte wahlen Sie Ihre Sprache

D N I a Please choose your language
Ay el MaKeIOHCKH

Discovering Natural Latent Abilities -~ Sl
Dansk Norsk
Deutsch (AT) Polski

Geben Sie bitte hier Ihre TAN-Nummer ein: Deutsch (CH) Portugués
Deutsch (DE) @ Romana
Eesti keel pyCCKmit
English (UK) Slovenscina
English (USA) Slovensky
Espanol Srpski
Francais Suomeksi
Hrvatski Svenska
Italiano sl
Latviesu Tiéng Viét
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Discovering Natural Latent abilitles  Personliche Angaben 1

Nachname

00.00.0000

Geburtsdatum

Freiwillige Angabe

Telefon privat

Strafe, Nr.

Postleitzahl




Persdnliche Angaben

11 Pause

Willkommen

Bitte machen Sie zum Einstieg Angaben zu lhrer Person

Ich bin: Herr ~ Teo Test

1/3 Weiter >




Fortschritt: 0%

DN| A

piscovering Nawral Latent asitiies - Erfolgsprofil Soziale Kompetenz (ESK)

Frage1/166

Mir ist am liebsten, wenn ich mich nicht standig auf neue
Kolleginnen oder Kollegen einstellen muss.

Absolut Ja Nein  Uberhaupt nicht
trifft voll zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft absolut nicht

PAUSE sitzung unterbrechen und zu
einem spateren Zeitpunkt fortfahren




& Personliche Angaben Hauptfragenteil | - Erfolgsprofil Soziale Kompetenz (ESK)

(%) Erfolgsprofil Soziale Kompetenz Il Pause

Wie sehr trifft diese Aussage auf Sie zu?

"Haufig bin ich so nervos, dass mir wichtige Aufgaben daneben gehen."

trifft voll zu trifft eher zu triffit eher nicht zu trifit absolut nicht zu

£ Zurick 57/166



Wie aktiviere ich die neue Befragungsumgebung?

Teilnehmer Teams Personalbilanz Inhalte ~

Partner

Name E-Mail Adresse vorhanden?
Beispieldaten info@dnlade Nein

test Entwickluhg 2 mhaddick@dnla.de Ja

Dokumentation | AGB | Datenschutz | Impressum

Beispieldaten

Ubersicht Profile

Tool Diagramm-Format 1. Querformat im PDF ist erlaubt next.dnla.com Inhaltsverzeichnis
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Wie aktiviere ich die Profilvorgaben fiir
Teilnehmende bei next.dnla.com?

Teilnehmer Teams Personalbilanz Inhalte -

1

ID Name E-Mail Adresse vorhanden?
vawj7R Beispieldaten info@dnla.de Nein

> Dgijnw test Entwickluhg mhaddick@dnla.de Ja

2.

Dokumentation | AGB | Datenschutz | Impressum

Teilnehmer Teams Personalbilanz 2 3 Inhalte ~

test Entwicklung

Ubersicht

Tool Name

ESK CFO [ Gesamtbereichs-Leitung
[ Finanzbereich v ]

ESK Test [Pro'jektleiterfin ohne Personalverantwortung
| Werbung / Offentlichkeitsarbeit v |

Firmenkundenberater | Spezialist/in ohne Personalverantwortung

| Dienstleistungsbereich ¥ ]

Monteur [ Mitarbeiter/in, hohes Anforderungsniveau
[ Techn. Kundendienst (auBen) v |

Projektleiter | Projektleiter/in ohne Personalverantwortung
Produktion [ Produktion v

Steuerfachangestellte/ | Spezialist/in ohne Personalverantwortung

r [ Finanzbereich v |




& Personliche Angaben Hauptfragenteil | - Erfolgspr... Hauptfragenteil Il - Erfolgspr... Stressbelastung

11 Pause
Fassen Sie bitte lhren beruflichen Werdegang zusammen
Mein hachster Abschluss ist: Gymnasium ohne Abschluss v
Vorauswahl Profil: i
Aktuelle Tatigkeit bzw. angestrebte Tatigkeit (bei Bewerb CFO w
Firmenkundenberater

in der Ebene: Monteur nalvera v
‘ < Zuriick ‘ 2/3 ‘ Weiter > ‘

Dokumentation Datenschutz Impressum




Extrem individuelles Tool: CUS - die customized L6sung

ERFOLGSPROFIL SOZIALE KOMPETENZ

[(]) Eigenverantwortlichkeit
[(]) Selbstvertrauen

[() Kontaktfahigkeit

[C]) Einfihlungsvermaégen
(] Statusmotivation

(] Initiative

[) Misserfolgstoleranz
[(] Selbstsicherheit

[(] Arbeitszufriedenheit
(] Diversity

[[] Agilitat

() Fahrungsfahigkeit
Management & Fiihrung
(] Autoritat

[) Einbeziehung

[[] Leistungsforderung

(] Verantwortung fir MA
[(] Identifikation

[[) Kommunikationsbereitschaft
(7] Konsenshildung
[()Machtverhalten

[[) Teamarbeit

[(] Informationsverhalten
(] Innovation

[ Risikoverhalten

Verkauferisches Potenzial
[[] Kontakt
[JAnalyse
(] Prafung

-> Bei Interesse: DNLA Team erstellt Zugange

[[] Leistungsdrang

(7] Motivation

[() Auftreten

[(] Einsatzfreude

[(] Systematik

(] Kritikstabilitat

[] Emotionale Grundhaltung
[[] Flexibilitat

[(] Gender

(] Interkulturelle Kompetenz

[(] Fuhrungswille

[(] Delegation

[[] Legitimation

(] Mitarbeiter-Entwicklung
(7] Einfluss

[] Image

[(] Konfliktverhalten

['] Kooperation

[[] Personenorientierung
[(] Anspruchsniveau

[[] Entscheidungsfreude

(7] Qualitatsbewusstsein

[J Aufmerksamkeit
[J Angebot
[C] Abschluss
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Beispiellogo
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ESK - ERFOLGSPROFIL SOZIALE KOMPETENZ

Teilnehmerauswertung

Theo Test
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-> Bei Interesse: DNLA Team macht die Anderungen
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