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Wie aktiviere ich das neue Deckblatt und Inhalts-
verzeichnis?

1.

2.

1.

2.

3.



Das bisherige Layout für Teilnehmende bei der 
Befragung:



Das neue Layout für Teilnehmende bei der 
Befragung:











Wie aktiviere ich die neue Befragungsumgebung?

1.

2.

1.

2.

3.



Wie aktiviere ich die Profilvorgaben für
Teilnehmende bei next.dnla.com?

1.

2.

1.

2.





Extrem individuelles Tool: CUS - die customized Lösung

-> Bei Interesse: DNLA Team erstellt Zugänge







-> Bei Interesse: DNLA Team macht die Änderungen
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