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FUR JEDEN DIE PASSENDE LOSUNG
DNLA CUS - CUSTOMIZED SOLUTION

DNLA - Discovering and Developing
Natural Latent Abilities

Kurze, gezielte Befragungen, Analyselosungen abgestimmt auf das
hauseigene Kompetenzmodell, Faktorenauswahl passend zum D N A
Fuhrungsleitbild - mit DNLA CUS lassen sich genau die Kompetenzen

analysieren, die fiir ihr Unternehmen im Moment am wichtigsten sind. Discovering Natural Latent Abilities



CUS - CUSTOMIZED SOLUTION

Zielgruppe: Inhalt:

Unternehmen, Teilnehmer*innen. Faktoren aus den Bereichen
Sozialkompetenz, Management und

Einsatzbereiche: Flhrung und verkauferisches Potenzial.

I . Gutachten:
Organisationsentwicklung

Veranderung der Unternehmenskultur Auswertungen fir die Teilnehmerinnen und

Fiihrungskréfteentwicklung; Teilnehmer.

Nachwuchsfiihrungskrafteentwicklung Auswertungen fiir das Unternehmen.

Mitarbeiter-Potenzialanalyse Auswertungen mit Fordervorschlagen und
Entwicklungshinweisen.
Anzahl der Fragen:
Je nach gewahlten Analyseinhalten

o
Zeitbedarf: Teilnehmer: Markus Gaugler
.. . Profilvorgabe: grcielitleiterﬁn ohre Pe;so:afl;e;)anwonung, D N I_A
estaltung, kinstlerische Aufgaben e~

Je naCh gewahlten Analy$e|nhalten Antworten vom: 27.11.2024 10:30:48

Auswertung durch: 2 DNLA GmbH — Selbstmelder (Webseite)

Antwortverhalten: Mittig, schnell

Stress: 0 Punkte - keine Belastung

Soziale Kompetenzen Logiktest:
ERFOLGSPROFIL SOZIALE KOMPETENZ nicht teilgenommen

[) Eigenverantwortlichkeit [ Leistungsdrang Eigenverantworllichkeit PC-Kennthisse:

[ Selbstvertrauen [ Motivation Selbstvertrauan nicht teilgenommen
Kontaktfahigkeit

Auftreten

Einflhlungsvermogen Einsatzfreude Statusmotivation

Kontaktfahigkeit [ Auftreten
Statusmotivation [ Systematik Inifitive
[ Initiative [ Kritikstabilitat
Misserfolgstoleranz [J Emotionale Grundhaltung _ —

pimalner
[ Selbstsicherheit Flexibilitat

50% | 70% | 90% | 100% | 110% | 130% | 150%
[ Arbeitszufriedenheit [ Gender

Fiihrungskompetenzen

Konfliktverhalten
Anspruchsniveau
[ Diversity [ Interkulturelle Kompetenz Entscheidungsfreude

[J Agilitat [ Fihrungswille Qualitatsbewusstsein

Risikoverhalten
[J Fahrungsfahigkeit

Einsatz & Nutzen der DNLA CUSTOMIZED SOLUTION

Die eigenen Kompetenzmodelle und Fiihrungsleitbilder messbar machen, gezielt und effektiv Kompetenzen entwickeln,
malgeschneiderte Befragungslésungen erstellen - all das geht mit DNLA CUS - Customized Solution.
Die Inhate und Faktoren, aber natiirlich auch das Design, die Abldufe in der Umsetzung - all das kann, in einem sinnvollen

und professoinellen Rahmen, auf die individuellen Kundenbediirfnisse angepasst werden.

Fur alle die richtige Losung - mit DNLA - Discovering Natural Latent Abilities!



