
DNLA - Discovering and Developing 
Natural Latent Abilities

 FÜR JEDEN DIE PASSENDE LÖSUNG

DNLA CUS - CUSTOMIZED SOLUTION 

Kurze, gezielte Befragungen, Analyselösungen abgestimmt auf das 
hauseigene Kompetenzmodell, Faktorenauswahl passend  zum 
Führungsleitbild - mit DNLA CUS lassen sich genau die Kompetenzen 
analysieren, die für ihr Unternehmen im Moment am wichtigsten sind.



Einsatz & Nutzen der DNLA CUSTOMIZED SOLUTION
 

Die eigenen Kompetenzmodelle und Führungsleitbilder messbar machen, gezielt und effektiv Kompetenzen entwickeln, 

maßgeschneiderte Befragungslösungen erstellen - all das geht mit DNLA CUS - Customized Solution.  

Die Inhate und Faktoren, aber natürlich auch das Design, die Abläufe in der Umsetzung - all das kann, in einem sinnvollen  

und professoinellen Rahmen, auf die individuellen Kundenbedürfnisse angepasst werden.

Für alle die richtige Lösung - mit DNLA – Discovering Natural Latent Abilities!

Zielgruppe: Inhalt:

Einsatzbereiche:

•	 Unternehmen, Teilnehmer*innen.

•	 Organisationsentwicklung 
Veränderung der Unternehmenskultur

•	 Führungskräfteentwicklung; 
Nachwuchsführungskräfteentwicklung

•	 Mitarbeiter-Potenzialanalyse

CUS - CUSTOMIZED SOLUTION

•	 Faktoren aus den Bereichen 
Sozialkompetenz, Management und 
Führung und verkäuferisches Potenzial.

Gutachten:

•	 Auswertungen für die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer.

•	 Auswertungen für das Unternehmen.

•	 Auswertungen mit Fördervorschlägen und 
Entwicklungshinweisen.

Anzahl der Fragen:                                        
Je nach gewählten Analyseinhalten 
 
Zeitbedarf:		    
Je nach gewählten Analyseinhalten


