UT ZUSAMMEN ARBEITEN

DNLA SKH - SOZIALE KOMPETENZ
IM HANDWERK

DNLA - Discovering and Developing
Natural Latent Abilities

Wenn das Unternehmen gut laufen soll, die Arbeit Spafl}
machen soll und die Kunden zufrieden sein sollen, dann
ist es wichtig, dass die Zusammenarbeit im Unternehmen
funktioniert, dass die Fihrungskrafte einen guten Job machen D N A
und das jeder am richtigen Platz ist, um die eigenen Fahigkeiten

ideal zu nutzen. Die entscheidenden Soft Skills helfen dabei. Discovering Natural Latent Abilities




DNLA SKH - SOZIALE KOMPETENZ IM HANDERK

Zielgruppe: Inhalt:

+ 17 Erfolgsfaktoren in den Bereichen

+ Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Hand- Leistungsdynamik, Erfolgswille,
werksbetrieben Belastbarkeit, Interpersonelles Umfeld

+ Bewerberinnen und Bewerber (Umgang mit Anderen)

u.a.: Leistungsdrang, Auftreten,

Einsatzbereiche: Statusmotivation, Initiative, Kritikstabilitat,

Selbstsicherheit, Motivation, Emotionale

Neueinstellungen, Stellenbesetzung Grundhaltung, Misserfolgstoleranz,

Nachhaltige Personalentwicklung Flexibilitit.
Optimierung der Zusammenarbeit

Teamentwicklung e rreronmwer ket
Zur Bekampfung von Stress Fomaipuined
. . o Mativation
Begleitung in Veranderungsprozessen Koniaktahigkeit
Auftreten
Enfihlungswermogen
Einsawfreuds
Gutachten: Smusmotivation
Systematik
Initiative
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Kritiksabiliat

Auswertung fiir die Teilnehmer Missedolgsioleranz
Emotion. Grundhaltung

Begleiterauswertung mit sepssmemen
Flexibilitst

weiterfihrenden Entwicklungstipps Arbetsnufnederhert
Starken-Zertifikat

I

Anzahl der Fragen: 171
Zeitbedarf (Min.): ca. 50

insatz & Nutzen von DNLA SKH - Soziale Kompetenz im Handwerk

DNLA ESK fiir das Handwerk zeigt die derzeitige Auspragung der Erfolgsfaktoren im aufRerfachlichen Bereich
bei jedem Mitarbeiter. Damit konnen alle Mitarbeiter individuell geférdert werden und die Zusammenarbeit
wird optimal gestaltet. Das fuihrt zu einer Reduzierung der Konflikte, gestarkter Zusammenarbeit im Team und
verbesserter Fiihrung, und hoherer Mitarbeiterzufriedenheit. DNLA tragt dazu bei, dass alle im Unternehmen
die eigenen Potenziale moglichst gut nutzen konnen.

Potenziale erkennen und nutzen, und gut und erfolgreich zusammenarbeiten- mit DNLA Discovering
Natural Latent Abilities
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