
DNLA MANAGEMENT
DNLA verbessert die Führung  
und die Zusammenarbeit

Mit DNLA MM - Management messen und entwickeln Sie die Erfolgsfakto-
ren aus den Bereichen Führungsqualität (= Teamführung), Kooperation 
und Konsens (=Zusammenarbeit im Management-Team) und unter-
nehmerisches Denken. Für Führungskräfte sind diese Management und 
Führungskompetenzen eine unverzichtbare Ergänzung zu den Basiskom-
petenzen aus dem DNLA ESK Erfolgsprofil Soziale Kompetenz.

ERFOLGREICH MANAGEN UND RICHTIG FÜHREN



 
Einsatz & Nutzen von DNLA Management 

 DNLA MM - Management und Führung zeigt Management- und Führungspotenziale und hilft erfahrenen  
und angehenden Führungskräften dabei, diese zu entwickeln und zu stärken, gut mit dem eigenen Team und  

mit anderen Führungskräften zusammenarbeiten und ihre Führungsrolle bestmöglich auszufüllen 
  

Gut führen und managen - mit DNLA  Discovering Natural Latent Abilities

Zielgruppe: 

•	 Alle Führungskräfte
•	 Kandidaten für Führungspositionen 

Einsatzbereiche: 
•	 Neueinstellungen, ACs Auswahlentscheidungen
•	 Abstimmung des Führungsverhaltens und 

Optimierung der Zusammenarbeit
•	 Vor Trainings und Coaching 
•	 Bei Konflikten und Leistungskrisen
•	 Bildungscontrolling
•	 Strategische Personalentwicklung 

Gutachtenarten:

•	 Auswertung für die Teilnehmer
•	 Weiterentwicklungsplan (Teilnehmer)
•	 Stärkenzertifikat
•	 Coachingplan
•	 Begleiterauswertung
•	 Sonderauswertungen möglich 

(Teilnehmervergleich; Seminarpläne, 
Benchmarking -Optionen, u.a.)

Anzahl der Fragen:		       242
Zeitbedarf (Min.):		   ca. 90

DNLA MM - MANAGEMENT

FAKTOREN				                                AUSPRÄGUNG
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Inhalt: 

•	 25 Faktoren in den Bereichen 
„Führungsqualität“, „Kooperation & 
Konsens“ und „Unternehmerisches 
Denken und Handeln“

•	 u.a..: Legitimation, 
Personenorientierung, 
Konfliktverhalten, Entscheidungsfreude, 
Anspruchsniveau, Risikoverhalten 
zusätzlich PC-Anwender Test und Basis- 
Sprachtests ohne Aufpreis nutzbar! 

Verfügbare Landesversionen: 
D, SUI, AUT, ENG, ESP, FRA, ITA, NED, FIN, SWE, EST, 
LAT, HUN, POL, RUS, CRO, SRB, SLO 
*in einigen Sprachversionen ist jeweils nur der Fragenkatalog 
oder die Auswertung vorhanden. Genauere Infos auf Anfrage 


