FACHLICH UND MENSCHLICH FIT MIT DNLA

DNLA YOUNG PROFESSIONALS

DNLA - Discovering and Developing
Natural Latent Abilities

Wer passt zu uns ins Unternehmen? Wer kommt mit den Anforderungen
am Arbeitsplatz am besten zurecht? Wer hat schon die nétigen
fachlichen und personlichen Voraussetzungen und wer braucht wo

noch Unterstiitzung? Das alles zeigt die Potenzialanalyse DNLA Young
Professionals.




DNLA YOUNG PROFESSIONALS

Zielgruppe:

+  Schiiler, Schulabganger
+ Auszubildende, Berufsanfanger

Einsatzbereiche:

Berufliche Orientierung

Neueinstellung, Bewerberauswahl
Betreuung der personlichen und beruflichen
Entwicklung wahrend der Ausbildung.
Eingliederung in das Unternehmen und

in bestehende Teams.

Vor Schulungen und Trainings
Bildungscontrolling, Lernerfolgskontrolle
und Kompetenzfortschrittsmessung.

Gutachten:
Auswertung fiir die Teilneher*innen

Fordervereinbarung
Sonderauswertungen moglich

(Teilnehmervergleich; Benchmarking-Optionen,
Durchschnittsprofile u.a.)

Anzahl der Fragen: 171
Zeitbedarf (Min.): ca. 50 +20-50 Minuten
je Zusatztest.

Inhalt:

Faktoren im Hauptfragenkatalog wie bei
DNLA Jobstarter.

Zusatzlich Fachkompetenztests fiir
Allgemeinwissen - Logik - Deutsch -
Chemie - Elektro - Metall - IT - Buro -
Handel / kaufmannische Tatigkeiten.

ZERTIFIKAT

Potenziale-Fachkompetenz

Geb. am 31.10.2000, Testallee 4, 44444 Testhausen, hat am 29.11.2018 am DNLA-Fachkompetenz
i Fii wurden folgende Potenziale ermittelt:

Das alloemeine ihl. die

DNLA-ERFOLGSPROFIL SOZIALE KOMPETENZ — GESAMTUBERSICHT

Teilnehmer: Theo Tester
Profiivorgabe: Biro

Antworten vom: 02.09.2019 11:37:50
Auswerlung durch: Beispieldaten

®  Roabtion aut duer Anrcizo

Einsatz & Nutzen von DNLA YOUNG PROFESSIONALS

DNLA Young Professionals unterstiitzt Sie bei der Auswahl und bei der Férderung von Auszubildenden und Be-
rufsanfangern. Zusatzlich zu den entscheidenden Erfolgs—-faktoren der sozialen Kompetenz werden die fiir lhren
Bereich relevanten Fachkompetenzen, sowie grundlegende Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben, wie Sprach- und Ausdrucksfahigkeit, Allgemeinbildung und logisches Denkvermdgen abgefragt.

Voraussetzungen fiir den beruflichen Erfolg schaffen und gut ins Berufsleben starten
- mit DNLA - Discovering Natural Latent Abilities! Einsatz & Nutzen von DNLA YP.

*)



